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1. SWOT analyza aktualneho stavu z pohladu stavovskych a profesijnych

organizacii v RZSDV

Silné stranky - Co robime/funguje dobre a potrebuje kontinuitu?

Sprevadzanie zamestnavatelov a pomoc pri vstupe do SDV

Systém overovania spdsobilosti, ktory okrem samotného overenia vhodnosti podmienok pre
praktické vyucovanie u zamestnavatela plni aj funkciu osvetovu a informacnu, kedze
zamestndvatel dostane od odbornej komisie SaPO vsetky potrebné informdcie a tieZ kontakt, na
ktory sa moze kedykolvek v akejkolvek veci tykajlcej sa SDV obratit

Postupné zniZovanie byrokracie a administrativnej zataze zamestnavatelov zo strany $tatu
Posuvanie terminu uzatvorenia u€ebnej zmluvy

Koordinovana ¢innost Dual Pointov, metodicka podpora zamestnavatelov a $k6l v SDV cez NP
Dudlne vzdeldvanie

Zavedenie pozicie hlavny inStruktor

Zavedenie priamej platby pre zamestndavatelov

ZruSenie vzorovych ucebnych planov

Pomoc pre zamestnavatelov pri ziskavani odborne zdatnych zamestnancov

Jednotna a koordinovana priprava hlavnych instruktorov

Ucast zamestnavatelov na zavere¢nych skuskach

Uzke prepojenie strednych odbornych §kél, ziakov a zamestnavatelov — prakticka priprava ziakov
cez SDV umoznuje plynuly prechod zo vzdeldvania na trh prace

Moznost zamestnavatela vstupovat do tvorby skolského vzdeldvacieho programu (profil
absolventa a obsah vzdelavania)

Zaujem zamestnavatelov o vznik nadpodnikovych centier pre podporu SDV

Postupny vznik Skoliacich pracovisk u velkych zamestndvatelov v SDV zameranych na
poskytovanie praktického vyuc€ovania skupinovou formou od 1. ro¢nika

Vydavanie splnomocnenia zamestnavatelom pre pripravu instruktorov

Vydavanie certifikdtov hlavnym inStruktorom a inStruktorom

Participacia na planovani poctu Ziakov prijimanych do 1. ro¢nika SOS

Podpora dualneho vzdeldvania na drovni tripartity a spolupraca medzi stavovskymi organizaciami
pri presadzovani spolocnych navrhov v legislativnom konani s cielom zlepsenia systému
Participacia na legislativnom procese, kde presadzujeme nielen navrhy zamestndavatelov na
zlepsenie systému

Vyborna spolupraca so SIOVom

Pozitivne vnimanie resp. deklarovana podpora SDV napriec celym aktudlnym spektrom
relevantnych politickych reprezentacii

Budovanie nazorovej zhody a aktivna spolupraca vsetkych relevantnych organizacii
reprezentujucich zamestnavatelov v zasadnych otazkach tykajucich SDV

Koordindcia postupov a dohlad zamestnavatelskych zdruzeni nad dudlnym systémom
vzdeldvania

Vykondvanie skusok odbornej sposobilosti v remeselnych Zivnostiach (podla iného zdkona, ale
doplfia sa s ¢innostami SaPO)

Zvysujuca sa aktivna spolupraca SaPO so skolami, na ktorych sa vyucuju odbory vzdelavania
podla vecnej p6sobnosti

Aktivna Ucast SaPO v RZ SDV a komplexny servis zo strany RZ SDV pre podporu dudlneho
vzdeldvania a odborného vzdelavania

Financné zabezpecenie Skoleni instruktorov a hlavnych instruktorov dualneho vzdeldvania
Financné zabezpecenie aktivit dudlneho vzdelavania realizovanych prostrednictvom SaPO
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Spolupraca a sucéinnost zastupcov SaPO a kompetentnych pracovnikov Dual point pri vybere a
oslovovani zamestnavatelov

Vydavanie stanovisk k zaradeniu, vyradeniu alebo zmendm v sieti $kol

Priznavanie opravnenia pouzivat COVP

Vyjadrovanie sa k obsahu zaverecnej skusky, odbornej zlozky maturitnej skisky a absolventske;j
skusky

Vyjadrovanie suhlasu s realizaciou projektov IROP

Fungujuca spolupraca instruktora a majstra odborného vycviku — reSpektuju sa autority zo strany
Ziakov

Aktudlne optimalny pocet zapojenych strednych odbornych 3kél do SDV a napriek neistote
ohladne vyvoja v ekonomike stale rastuci pocet zamestnavatelov zapojenych do SDV

Legislativna Uprava postavenia a Uloh RZSDV,

Koordinované kroky SaPO smerujlce k zavedeniu jednotnych principov pre uréovanie obsahu
OVP a ukoncovanie Studia

Zapojenie zamestnavatelov do SDV na zaklade osvojenych principov rakiskeho a nemeckého
systému dualneho vzdeldvania

Systém odbornych stazi pre odbornych ucitelov a MOV zo zmluvnych $kol v SDV s cielom ich
inovacného vzdelavania v prospech zvySenia kvality OVP na skolach

Poskytovanie podpory zamestnavatelom pri realizacii Statnej Skolskej inSpekcie

Prindsanie aktudlnych informdcii pre zamestnavatelov prostrednictvom propagacnych materidlov
/brozara/ a ¢ldnkov na webe

Pokracovanie v mandate udrziavania OVP/SDV a politického vplyvu prostrednictvom konferencie
,aby kazdy absolvent mal uplatnenie”

Informovanie verejnosti o aktualizovani informacii tykajucich sa praktickej pripravy v SDV
Zvyseny zaujem zo strany Ziakov o odborny vycvik z ddvodu motivacie/stipendia, odmena za
produktivnu ¢innost, zmluva o buducej pracovnej zmluve/

Vysoka uplatnitelnost prvych absolventov SDV na trhu prace, velka ¢ast z nich po ukonceni $tudia
pracuje v odbore, ktory vystudovali a ¢asto priamo u zamestndvatela, u ktorého absolvovali
praktické vyucovanie

Poznanie prostredia zamestnavatela a rychlejsia socializacia zamestnanca pre Ziakov v SDV
Moznost uz pocas Studia na strednej skole pracovat s najmodernej$imi strojmi, zariadeniami a
technoldgiami — lepsia pripravenost absolventov pre trh prace

Osvojenie si pracovnych navykov priamo vo vyrobnom procese u zamestnavatela uz pocas Studia
Moznost uzavriet zmluvu o buducej pracovnej zmluve so zamestnavatelom.

Moznost individualneho pristupu pri odbornom vycviku v SDV podla potrieb zamestnavatela
Benefity SDV a ich vplyv na zvysujuci sa pocet Ziakov s ucebnou zmluvou
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Slabé stranky - Co nerobime/nefunguje dobre?

Chybajuci blizsi kontakt s certifikovanymi firmami po vstupe do SDV (prehlad statistiky aktivnych
zamestnavatelov so Ziakmi, pravidelné workshopy, zodpovedanie dotazov, atd...)

Dual Pointy — nedostato¢na spolupraca s vecne zodpovednymi stavovskymi organizaciami na
kazdodennej baze - chyba vzajomna informovanost o ¢innostiach smerom k zamestnavatelom a
Skolam

Pri kontrolach Statnej $kolskej inspekcie u zamestndvatela nie su zohladfiované pocetnosti
kontrol v regidnoch — ¢asto opakujuce sa kontroly u rovnakych zamestnavatelov

Nedostatocna informovanost najma malych zamestnavatelov o vyhodach SDV

Nedostatocné zapojenie a zastupenie malych zamestndvatelov v SDV

Za 6 rokov fungovania SDV sa viackrat zmenilo fungovanie Dual Pointov, ktoré su strategicky
dolezité pre SDV - do buducna je nevyhnutné stabilizovat ich fungovanie, jasne zadefinovat ich
ulohy, financovanie, systém riadenia a aj ich znacne posilnit po personalnej stranke

Vysoka administrativna zataz resp. chybajlca detailnd podpora najma pre samostatnych
zivnostnikov v SDV, ktori si musia vSetky administrativne ndleZitosti suvisiace s vykonom SDV
vykonavat sami

Nedostato¢na motivécia pre potencionalneho zamestnavatela vstupit do SDV

Chybajuca agenturna podpora zamestndavatelov smerom k rozvoju SDV

Chybajuca obojstranne vyhodna a korektna spolupraca strednej odbornej skoly so
zamestndvatelmi v SDV pri prijimani Ziakov a obsadzovani u¢ebnych miest, nastaveni obsahu
vzdeldvania, vymeny informacii o Studijnych vysledkoch Ziaka, podpore zamestnavatela pri
poskytovani praktického vyucovania a pri ukoncovani studia

Nevybudovana instruktorska akadémia

Nedostatocné zapojenie odbornikov z praxe do vyucovania odbornych predmetov na
teoretickom vyucovani a do vyucovania praktickych cviceni

Nedostatocna komunikacia Ziaka s u¢ebnou zmluvou so zamestndvatelom a zaujem
zamestndvatela o vysledky ,,svojho Ziaka“ v obdobi poskytovania praktického vyucovania v dielni
Skoly v 1. a pripadne aj v 2. ro¢niku na zédklade rozhodnutia zamestnavatela

Postavenie a vplyv SZK k typicky Zivnostenskym odborom a aktualizacii ich vecnej pésobnosti
Neexistujuci dohlad SaPO nad systémovym fungovanim SDV a z toho vyplyvajica nemoznost
navrhovania efektivnych opatreni v SDV

Priznanie pravnej zavaznosti stanoviskdm k zaradeniu, vyradeniu alebo zmendm v sieti $kél a tym
zvySenie Urovne participdcie SaPO na rozhodovani

Slabé zastupenie v KROVP a nemoznost vplyvat na dianie OVP v regidénoch

Systémova ,regulacia“ vykonov $kél — poziadavky na prijatie na gymndazia a vSeobecné stredné
Skoly su nastavené tak, Ze Ziaci s priemernym az podpriemernym prospechom sa tam dostand,
o odborné vzdeldvanie na SOS zakonite nie je zaujem

Chybajuce legislativne nastavenie zavazného postupu a nevybudovany vlastny systém verifikacie
dodatocnej potreby trhu prace potrebnej pre planovanie poctu Ziakov 1. roc¢nika

Nedostatocna praca s aktudlnymi datami o SDV, Ziakoch, zamestnavateloch a strednych
odbornych Skolach zapojenych do SDV, uplatnitelnosti absolventov SDV a chybajlce data v
Strukture a dostato¢nom detaile, ktory je potrebny pre efektivne vyhodnocovanie vyvoja a
cielenie opatreni

Delegovanie zadstupcov do organov Skolskej samospravy

Postavenie a vplyvu KROVP pri rozhodovani o $truktuire a pocte $tudentov 1. r. SS

Vyuzivanie moznosti delegovania zastupcov do skisobnych komisii pre ZS, MS, AS

Aktivnejsia spolupraca s odbornikmi /pri vyjadrovani sa k zmenam v SkvP/

Nedostatocna spolupraca so Skolami a nedostatocne proaktivny pristup k skvalitneniu
vzdeldvania, inovaciam a potrebam trhu prace
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Vzdeldvaci systém obsahuje stale velké mnozZstvo odborov, ktoré sa prekryvaju resp. dupluju, a
to je pre rodicov a Ziakov zmatocné a neprehladné Absencia definicie kvalitativnych ukazovatelov
jednotlivych SOS / rating $kol z pohladu zamestnavatelov /

Nizka kvalita u€ebnic, materialov pre ucitela a zZiaka, ale aj samotnych MOV — priestor na
pribliZzenie sa aktualnym potrebam zamestndavatelov

Vel'mi slabé povedomie o spOsobe fungovania systému z hladiska skoly, zamestnavatela a
prihlasenia sa do systému u vychovnych poradcov na zakladnych skolach - vychovni poradcovia v
lepSom pripade nevedia dat korektnu informaciu o SDV rodicovi a Ziakovi (ti lepsi si daju ndmahu
a nakontaktuju sa za uéelom informdcie na konkrétneho zamestnavatela) v horSom pripade Siria
zmatocné informacie resp. Uplne chybné informdcie na zaklade, ktorych sa ¢astokrat rodic a Ziak
rozhodnu neefektivne vzhfadom na svoj zamer

MOV zo $kol neradi chodia ku zamestnavatelovi ziskavat nové poznatky

Kariérové poradenstvo pre Ziakov zakladnej Skoly skér formalneho charakteru bez aktivnej ucasti
Ziaka v Talent centre, na ochutnavke povolani, na profesijnej orientdcii a pod.

Stale nedostatocné povedomie o SDV u Sirokej verejnosti (Ziadna skutocne silna a adresna
kampan v médiach)

Sice existuju webové stranky s velmi slusnou a komplexnou informaciou o SDV (potrebyovp.sk,
dualnysystem a pod.) je o nich vo verejnosti velmi slabé povedomie

Slaba prezentacia povolani a zamestnavatelov Ziakom ZS a ich rodi¢om, nedostatoéné PR pre SDV
a OvP

Medialna podpora SDV po skonceni NP Dualne vzdelavanie = nevyhnutnost zabezpeéenia jej
kontinudlneho pokracovania

Slaba podpora SDV zo strany zriadovatelov na strednych kol

Chybajuca financna motivacia zo strany Statu pre Ziakov studujucich v odboroch menej
atraktivnych sektorov (napr. pofnohospodarstvo, potravinarstvo).

Statna propagacia benefitov SDV pre Ziakov, zamestndavatelov a celd spoloénost

Legislativna Uprava v prospech rozvoja SDV a vnimania SDV Ziakmi ako vzdeldvacej cesty s
vy$Simi benefitmi v porovnani so Skolskym vzdeldvanim

Motivujuca firemna kultdra pre dualne vzdeldvania v prospech stabilizacie Ziaka ako budiceho
zamestnanca zamestnavatela

Chybajuce manualne a praktické zruc¢nosti Ziakov

Vysoky vplyv rodicov pri vybere strednej $koly - precefiovanie schopnosti dietata a predsudky
voci strednému odbornému Skolstvu

SaPO certifikovali spdsobilost firiem na vstup do SDV, pricom mnohé z nich su aktualne
neaktivne, a teda do dnesného drna nemaju uzatvorent ucebnd zmluvu so Ziadnymi ziakmi s
ciefom poskytovat praktické vyucovanie v SDV.
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Prilezitosti - Co by sme chceli dosiahnut’?

Vznik nadpodnikovych vzdeldvacich centier a ich prepojenie so zamestnavatelmi v SDV
Zabezpecenie udrzatelnosti a dalSieho fungovania Dual Pointov

ZlepSenie spoluprdce so strednymi odbornymi skolami

ZlepSenie spoluprace s vychovnymi poradcami na zakladnych skolach

Vysokad kvalita vystupov SDV v podobe vysokej uplatnitelnosti absolventov SDV na trhu prace,
optimadlne vo vystudovanom odbore, idedlne priamo u zamestndvatela, u ktorého absolvovali
praktické vyucovanie.

Rozvoj novych prvkov SDV, ktoré cely systém posunu na vyssiu Uroven - napr. nadpodnikové
zamestndavatelské centra

Zjednodusenie systému SDV z pohladu administrativnej zataze zamestnavatelov

Priznanie Specifického postavenia podnikovym Skoldm a ich nasledny rozvoj

Administracia priamej platby SaPO

Pridelenie vecnej p6sobnosti SaPO ako spolupracujicim organizaciam pre odbor ucitelstvo

a vychovavatelstvo

Rozdelenie vecnej pésobnosti skupiny odborov, pod ktorymi maju gesciu viaceré SaPO v zmysle
silnejSej vyjednavacej pozicie po odbornej stranke

Posilnenie systému dualneho vzdeldvania

Vysoké pocty Ziakov, zamestndvatelov a strednych odbornych $kol zapojenych do SDV, ktoré
bude vnimat ako dostatoc¢né tak Sirokd, ako aj odborna verejnost

Reforma celého systému odborného vzdelavania — napr. nova Struktura odborov vzdelavania,
nova siet strednych $kél, novy systém ukonéovania studia a premysleny, rozvinuty a efektivne
fungujuci systém kariérneho poradenstva

Vytvorenie jednotného sektorového systému ukoncovania Studia s odbornou garanciou SaPO
podla vecnej a sektorovej posobnosti

PIné zapojenie novych sektorov a odborov do SDV, napr. zdravotnictvo

Nadviaznost SDV na budovanie CZV napr. cez nadpodnikové zamestnavatelské centra a centrd
odborného vzdelavania a pripravy

Dalgie prehlbovanie vzdeldvania hlavnych instruktorov

Zvysenie zaujmu a vplyvu rezortnych ministerstiev v odbornom vzdeldvani

Vytvorenie podmienok pre Uspesné fungovanie trojuholnika Skola - zamestndvatel - Student
Prenesenie kompetencii v dudlnom vzdeldvani na SaPO a prostrednictvom nich zabezpedit
aktivnu komunikaciu s Cedefop a OECD systematicky prenos odportcéani pre oblast dualneho
vzdeldvania

Legislativnu zmenu systému dudlneho vzdeldvania na pripravu na povolanie zabezpecovanu
zamestndvatelom v spolupraci so strednou odboru Skolou na zdklade u¢ebného pomeru, ktory
vznikne medzi zamestnavatelom a Ziakom uzatvorenim ucebnej zmluvy (Ziak v postaveni
zamestnanca)

Zmena zakona o odbornom vzdeldvani a priprave na zédkon, ktory bude komplexne upravovat iba
OVP v systéme dudlneho vzdeldvania od prijatia Ziaka aZ po ukoncovanie Studia

Zavedenie agenturneho systému podpory rozvoja dudlneho vzdelavania s finanénou podporou
vo forme prispevku z kapitoly ministerstva Skolstva na principe group training organisations
(GTO) alebo na principe vycvikovej aliancie (Ausbildungsverbiinde) — systém vyuZivajici rotaciu
Ziakov medzi zamestnavatelmi a poskytujuci podporu zamestnavatelom v SDV,

Zadefinovanie odborov vzdelavania, v ktorych sa OVP realizuje vzdeldvanie iba dudlnou formou s
moznostou urcenia skoly, ktora zabezpeci OVP v pripade nedostatocnej ponuky ucebnych miest
pre dualne vzdelavanie v porovnani s potrebami trhu prace

Zavedenie jednotného principu ukoncovania studia pre jednotlivé odbory vzdeldvania vo forme
novej zaverecnej skusky a vo forme odbornej maturity
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Implementacia vzdelavacich poriadkov pre praktické vyucovanie do praxe

Systémovymi opatreniami zvyhodnit pripravu na povolanie formou dudlneho vzdelavania
(priprava mimo zamestnania v pracovhom pomere) pred prijimanim zamestnancov priamo z trhu
prace do pracovného pomeru s naslednym vzdelavanim (rekvalifikacia, internd priprava na nové
technoldgie a zariadenia a pod.)

Reguldcia poctu Studentov v jednotlivych odboroch na zdklade progndzovania potrieb trhu prace
Zabezpecenie centralizovaného miesta pre administrativnu podporu SDV pre Zivnostnikov,
malych a strednych podnikatelov, ktori by chceli vstupit do SDV

Vykon zaverecnych a maturitnych skuSok v gescii SaPO

Raciondlne vyuZitie fondov z EU pre rozvoj OVP

Vytvorenie centra odborného vzdeldvania pre remeselné Zivnosti

Posilnenie vplyvu SaPO v krajskych radach pre OVP

Zjednodusenie metodiky a systému zberu a verifikacie potrieb trhu prace

Prerokuvanie Skolského vzdelavacieho programu so strednou odbornou $kolou

Posudzovanie obsahu uéebnic

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov prostrednictvom inovaéného vzdeldvania
Optimalizacia siete kol - $kol je vela a Uroven vzdeldvania je ¢astokrat nevyhovujlca
Pristupenie k hodnoteniu skdl na zaklade uplatnenia na trhu prace a vtomto je prave SDV velmi
dobrym indikatorom

Zmena systému fungovania a financovania vysokych $kél s cielom eliminovat odliv absolventov
SS na VS akéhokolvek zamerania

Udrzanie kvality SDV aj pri SirSom zapojeni Ziakov, zamestnavatelov a strednych odbornych $kél
Budovanie kvalitnych vyprofilovanych SOS v prepojeni na zamestnavatelskd sféru — centra
odborného vzdelavania a pripravy pod gesciou SaPO

Specializacia $kdl = vy$sia odbornost pedagogickych pracovnikov, kvalitnejsie materialne,
technické a priestorové vybavenie strednych odbornych skol

ZlepSenie vzdeldvania pedagdgov odbornych predmetov na strednych Skolach = financované
Stadtom poskytované zamestndvatelmi, t. j. vstup zamestndvatelov do zvySovania odbornej
urovne ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy

Vytvorenie systému kariérneho sprevadzania Ziakov na ZS s povinnou G&astou Ziaka v Talent
centre a povinnou Uéastou ziaka na aktivitach kariérového poradenstva v 7. az 9. ro¢niku
zakladnej Skoly s ciefom profesijnej orientacie Ziaka, overenia predpokladov Ziaka pre vyber
strednej skoly a ochutnavky vybranych povolani v rdmci orientacie Ziaka vo svete prace
Vytvorenie centra pre zatraktivnenie vedy a techniky v SR

Vy&§i zaujem zo strany Ziakov a rodi¢ov konéiacich 9.roénik ZS o SDV a OVP

Viytvorenie pozicie &isto kariérneho poradcu na kazdej ZS, ktory bude pracovat s kompletnym
portféliom Ziaka uz od prechodu na druhy stupen

Aktivna &innost centier orientdcie pre Ziakov ZS

Zatraktivnenie menej atraktivnych odborov pre Ziakov konciacich zakladné Skoly

Vyraznejsia propagacia SDV na zakladnych skolach = lepsie kariérne poradenstvo na zakladnych
Skolach a spolupraca zdkladnych skél s centrami orientacie (aspon s existujucim v Nitre)
Pozitivny rast PR pre SDV a informovanost verejnosti (rodi¢ov a Ziakov Z5)

Dnes menej viditelné dudlne vzdeldvanie postupne zmenit na vyhladavanu ,,znacku” v oblasti
pripravy na povolanie

Zvysenie podielu Ziakov s u¢ebnou zmluvou zo Ziakov v odboroch vzdeldvania strednej odbornej
Skoly s potencidlom pre SDV

Aktivnejsia a vyssia Ucast Zivnostnikov v SDV
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Ohrozenia - Co/aké su externé rizikd?

* Buduca absencia metodickych usmerneni/jednotného vedenia realizovaného prostrednictvom

NP Duélne vzdelavanie

*  Financna neistota — poskytovanie dotacie pre SaPO bolo doposial kaZzdoro¢ne terminovo neisté

* Nazorova roztriestenost — rozdelenie kompetencii medzi 8 SPO

* Eventudlne nepokrytie operativnych ¢innosti vyplyvajucich z rozdelenej pdsobnosti skupiny
odborov, pod ktorymi maju gesciu viaceré SaPO v pripade organizaénych alebo persondlnych
zmien

* Bez NP Dudlne vzdeldvanie naroc¢nejsia aktualizacia normativov MTaPZ a tvorby profilu
absolventov

* Nezabezpecdena udrzatelnost Dual Pointov zo $tatneho rozpoctu a ich mozny zanik

* Nevola v urovni politickej realizacie, nakolko so sebou takéto zmeny prindsaju zvysenu

nepopularnost a vyzaduju si kontinuitu, ich realizacia si bude vyZadovat viac ako jedno volebné

obdobie

* Neinformovanost rodi¢ov o systéme a vyhodach dudlneho vzdeldvania

*  Konkurenc¢né prostredie $kél v rdmci samospravneho kraja

*  Politické — prichod novej silnej politickej reprezentdacie alebo ind obdobna zdsadna zmena na
politickej mape, ked bude cela vlada SR alebo politicka reprezentacia, ktorej pripadne rezort

Skolstva vyslovene negativne nastavena voci SDV, pripade bude voéi SDV lahostajna - moze prist

k skodlivym zasahom do legislativy, okliesteniu alebo dokonca k zrusenie SDV (ide o mélo
pravdepodobny scenar, doteraz vsetky politické reprezentacie viac alebo menej deklarovali
podporu SDV)

* Ekonomické — hospodarska kriza, nasledna recesia resp. dlhodoba stagnacia méze spbsobit, ze

podniky s neistym vyhladom do buducnosti zdsadne obmedzia svoje aktivity smerujuce k
zabezpedovaniu pracovnej sily do buducna, ¢o bude mat zdsadny negativny dopad aj na SDV

* Komunikaéné — na jednej strane nedostato¢ny marketing prezentujuci vyhody SDV Sirokej aj
odbornej verejnosti, na druhej strane hrozba negativneho PR a medializacie niekolkych sice
izolovanych, ale velmi negativnych prikladov, ktoré sa pri dalSim rozsirovani SDV urcite ukdzu

* Reputacné — pri postupnom SirSom zapojeni zamestnavatelov a $kél do SDV zakonite déjde k
znizeniu kvality (v priemere), kedZe na zaciatku sa zapajali hlavne silne motivovani
zamestndvatelia a najprogresivnejsie stredné odborné skoly

*  Prili$ vysoké motivacie pre stredné odborné skoly zapojené do SDV, napr. zvyhodnovanie SDV pri

planovani vykonov, ktoré zakonite prilakaju aj také, ktorych hlavnou motivaciou a cielom

zapojenia budud samotné motivdacie, nie priprava absolventov uplatnitelnych na trhu prace - budu

realizovat SDV len navonok

»  Prilis velka byrokracia moze odradit velku ¢ast zamestnavatelov podielat sa na praktickej
priprave v stredoskolskom vzdeldvani

* Neakceptovanie poZiadaviek zamestnavatelov pri pridelovani vykonov skoldam mézZe sposobit
nezdujem zamestnavatelov podielat sa na SDV a tieZ Skoly stracaju motivaciu zvySovat kvalitu
vzdeldvania pre potreby trhu prace

*  Financovanie Centier orientdcie Ziakov

*  Nizky zaujem Ziakov o Studium ucebnych odborov akéhokolvek zamerania, technickych odborov,
remesiel, pofnohospodarskych a potravinarskych odborov, ¢o stvisi najma s nizkou atraktivitou

sektora polnohospodarstva, potravinarstva a prip. inych

* Nizky objem financii v rozpocte krajiny nasmerovany do odborného skolstva

» Ziskavanie relevantnych podkladov k verifikacii potrieb trhu prace vo vsetkych sektoroch
hospodarstva

* Slaba motivacia pre zamestnavatelov na vstup do systému dudlneho vzdelavania
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Zmeny v riadeni rezortu Skolstva vyvolavaju ¢asto zmeny alebo neistotu v smerovani OVP a tym
aj zmeny v postaveni systému dualneho vzdeldvania v ramci odborného vzdeldvania v strednych
Skolach

Rezort skolstva vnima dualne vzdelavanie ako jednu z foriem odborného vzdeldvania Ziaka
strednej skoly a nie ako pripravu na povolanie zabezpecovanu zamestndvatelom v spolupraci so
strednou odbornou Skolou

Stredné odborné skoly stdle vnimaju dudlne vzdeldvanie ako ohrozenie existencie Skoly a to
predovsetkym ako ohrozenie ucitelov odbornych predmetov a vyucujucich odborného vycviku a
odbornej praxe

Viaceré stredné odborné Skoly ¢asto prezentuju poskytovanie praktického vyucovania
zamestnavatelom v dudlnom vzdeldvani ako ohrozenie kvality pripravy na povolanie

Stratégie rozvoja hospodarstva (napr. Plan obnovy a pod.) a obdobné vystupy nereaguju na
odporucania Eurépskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania (Cedefop) alebo
odporucania OECD pre dudlne vzdeldvanie

Slaby prenos informacii, poznatkov a vystupov z ¢innosti Cedefop a OECD tykajucich sa dudlneho
vzdeldvania pre oblast rozvoja dudlneho vzdeldvania na Slovensku

Krizové stavy v hospoddarstve su rieSené bez opatreni pre zachovanie rozvoja dualneho
vzdeldvania u zamestnavatelov

Slaba informovanost verejnosti o benefitoch dudlneho vzdelavania

Chybajuci aktivny funkcény systém kariérového poradenstva pre Ziakov zakladnej Skoly zamerany
na vyber strednej Skoly spojeny s profesijnou orientdciou ziaka

Nedostatocné vybavenie $kol technolégiou porovnatelnou s firmami

Slabé persondlne obsadenie $kol

Nepriaznivé a neocakavané zmeny v ramci zdkona o OVP

Orientacia na inkllziu a vSeobecné vzdelavanie na Ukor odborného vzdeldvania

Slaba prestiz odborného vzdelavania

Slaba koordinacia a praca zo Ziakmi na Urovni zakladnej Skoly
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2. POSLANIE, ViZIA a SPOLOCNE HODNOTY rozvoja SDV z pohladu stavovskych
a profesijnych organizacii v RZSDV

POSLANIE

Cielené spojenie reprezentativnych stavovskych a profesijnych organizacii s vecnou pdésobnostou
za ucelom jednotného posobenia a zastupovania zaujmov zamestnavatelov v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy na povolanie na celostatnej a regionalnej turovni.

vizia

Zabezpecenie funkéného systému odborného vzdeldvania vratane SDV v stilade s potrebami
zamestnavatelov smerujticeho k priprave na povolanie podla poZiadaviek trhu prace.

SPOLOCNE HODNOTY

e Reprezentativnost a jednotnost v zastupovani zdujmov zamestnavatelov .... lebo mdme
ambiciu zastupovat vsetkych zamestndvatelov, ktori o to budu stat

e Otvorenost pre spolupracu .... lebo sme pristupni spoluprdci so vsetkymi partnermi
na odbornej urovni

e Odbornost a koncepény pristup .... lebo systematicky a koncepéne zapdjame odbornikov
a vzdjomne akceptujeme ndzory vdacsiny

e Ddveryhodnost a spolahlivost .... lebo si vdZime seba, svojich partnerov a ich éas

e Spoloéenska zodpovednost .... lebo ndm ide o zabezpecenie konkurencieschopnosti

Slovenska, o nase deti a ich blaho
e Apolitickost .... lebo vzdeldvanie musi byt apolitické, pretoZe vytvdrame systémy nad
ramec jedného volebného obdobia pre celé generdcie
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3. STRATEGICKE CIELE rozvoja SDV z pohladu stavovskych a profesijnych

organizacii v RZSDV a ulohy vyplyvajtce zo strategickych cielov do konca

roka 2021

Strategické ciele rozvoja SDV do roku 2025 rozdelené podla prislusnosti

Prostrednictvom RZSDV:

Presadit implementaciu novej $truktury odborov vzdeldvania, nového obsahu praktickej ¢asti
vzdeldvania a zavedenie jednotného systému ukoncovania Studia zavere¢nou skuskou

a odbornou maturitou

Zdamerom je optimalizovat Strukturu odborov vzdeldvania na zdklade vysledkov NP Dudline vzdeldvanie,
uvedenie do Zivota vzdeldvacich poriadkov pre prakticku cast vzdeldvania v SDV a ziskanie podpory pre
zavedenie novej jednotnej zdverecnej skusky a odbornej maturity v sulade s vystupmi NP Dudlne
vzdeldvanie.

Uloha Termin

Zrealizovat pracovné stretnutia so zastupcami ministerstva skolstva 06/2021
a predstavit navrhy smerujice k implementacii novej struktury odborov,
novej zaverecnej skusky a novej odbornej maturity.

V spolupraci s ministerstvom skolstva zacat pripravovat podklady pre 12/2021
spustenie experimentdlneho overovania jednotlivych vystupov v praxi v
gescii ministerstva Skolstva s terminom spustenia experimentov k 1.9.2022.

Prerokovat a odsuhlasit v RZSDV navrh na novu struktdru odborov spolu so 07/2021
zoznamom odborov na vyradenie zo sustavy odborov s Ucinnostou od
1.9.2021 a zaslat na ministerstvo $kolstva spolo¢ny list v mene RZSDV za
vsetky SaPO v danej veci.

Vyradit z vyhlasky o sustave odborov vzdeldvania odbory podla navrhu 08/2021
RZSDV - zabezpedit, aby sa na odbory navrhnuté na vyradenie neplanovali
vykony vo forme najvyssieho poctu Ziakov prvého rocnika od sk. roku
2023/24.

Iniciovat racionalizaciu, modernizaciu a profilaciu siete strednych $kél v spolupraci s MSVVa$
SRaVvUC

Zdmerom je ziskat MSVVaS$ SR a VUC pre zlucovanie strednych $kél do velkych regiondinych skolskych
centier na zdklade zahranicnych prikladov a skusenosti a systémovo podporovat modernizdciu a profildciu
strednych skél.

Uloha Termin

Analyzovat mozZnost Upravy siete $kdl na obdobnych principoch 09/2021
zodpovedajlucich aktualne pripravovanému ndvrhu ministerstva zdravotnictva
na zmeny v sieti nemocnic.

Zabezpedit pracovné stretnutie so zastupcami ministerstva Skolstva 10/2021
k prerokovaniu navrhu postupu zmien v sieti Skol.
Spustit rokovania s relevantnymi aktérmi s cielom ziskat podporu partnerov 11-12/2021

pre implementaciu tohto navrhu v praxi.
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Iniciovat zmenu systému financovania strednych odbornych $kél s ohladom na kvalitativne
vysledky strednych odbornych $kol

Zdmerom je navrhnut a zaviest systém hodnotenia kvality strednych odbornych $kél z pohladu
zamestndvatela (rating skél) a na jeho zdklade navrhnit novy systém financovania $kél s ohladom

na kvalitu pripravy absolventov.

Uloha Termin
Analyzovat moznosti vyuzitia navrhovaného systému ratingu strednych 09/2021
odbornych $kél, ktory je realizovany v NP SRI.

Analyzovat existenciu systému financovania statnych a verejnych subjektov 11/2021
podla kvalitativnych ukazovatelov — platna legislativa, rezortné pokyny a pod.

Spracovat 1. draft navrhu objektivneho systému hodnotenia strednych 12/2021
odbornych $kol (napr. dotaznik inSpirovany COVP).

Vytvorit podmienky pre vznik nadpodnikovych vzdeldvacich centier a priznanie $pecifického
postavenia podnikovym Skoldm prepojenych na zamestndavatelov

Zdmerom je zavddzat viacero prvkov nadpodnikového vzdeldvania od agenturneho SDV, nadpodnikové

vzdeldvacie centrd pre sektory alebo malych a strednych podnikatelov aZ po specifické podnikové skoly

prepojené na vyznamnych regiondlnych zamestndvatelov.

Uloha Termin

Participovat s ministerstvom Skolstva na priprave zameru tvorby 09/2021
a financovania Centier excelentnosti (CEOVP) v sulade s prvkami
nadpodnikového centra vratane agenturneho SDV, ako inovativneho,
netradi¢ného a pokrokového prvku v OVP.

Spracovat na Urovni SaPO prehlad kandidatov na postavenie v ¢leneni podla 09/2021
sektorov hospodarstva - vychadzat z aktualneho stavu SDV a podnikového
vzdeldvania a z existujucich priestorovych a materidlnych podmienok (nie
tvorba novych centier na tzv. zelenej luke).

Spracovat a odsuhlasit v RZSDV navrh kritérii sa budd aplikovat pri 11/2021
rozhodovani o priznani opravnenia pouzivat oznacenie NVC v ramci
prechodného obdobia.

Zmapovat aktualny stav fungujucich NVC a ASDV a ziskat spatnu vazbu na 12/2021
¢innost v ramci aktualnych metodickych usmerneni.

Zabezpedovat pripravu a tvorbu komplexnej legislativnej Gpravy SDV v zdkone o OVP

od vstupu Ziaka do SDV aZ po ukoncovanie Studia

Zamerom je smerovat legislativnu upravu SDV k samostatnému zdkonu, s vyraznejsimi kompetenciami
zamestndvatelov a ich zdstupcov pri riadeni a kontrole systému, aZ po mozZnost vytvorenia podmienok
uzatvdrania ucebnej zmluvy so Ziakom v sulade so zamestnaneckym pomerom podla zdkonnika prdce.

Uloha Termin
Spracovat a odsuhlasit v RZSDV navrh zakladnych principov zmeny statusu 10/2021
Ziaka v SDV.

Spracovat zamer na samostatnu legislativnu Upravu systému dualneho 12/2021

vzdeldvania od vstupu Ziaka do SDV az po ukoncenie Studia s u¢ebnou
zmluvou na principe u¢ebného pomeru s postavenim neplnoletého Ziaka ako
mladistvého zamestnanca — v zdmere uviest zakladné tézy nového zdkona

a skladbu paragrafového znenia.
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Spracovat a predlozZit na diskusiu SaPO legislativny navrh pre posilnenie
kompetencii SaPO v procese zmien v sieti $kol v rdmci pripravy na zmenu
zakona o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave (legislativna Uprava
sa predpoklada v 1. polroku 2022).

12/2021

Aktivne a koordinovane spolupracovat na systematickom planovani vykonov $kél

a prognodzovani potrieb trhu prace

Zdmerom je udrZat a rozvijat aktudlne nastaveny systém pldnovania vykonov $kél, posilnit vplyv
zamestndvatelov v pldnovacom procese, posilnit poziciu SaPO pri stanovovani potrieb trhu prdce
a zabezpecit vyhodnocovanie pldnovania a realizdcie ndpravnych opatreni na celostdtnej a regiondlnej

drovni.
Uloha Termin
Iniciovat stretnutie s ministerstvom skolstva pre systémové a fungujuce 09/2021
nastavenie stanovovania potrieb trhu prace s vyznamnym vplyvom SaPO.
Zabezpedit kontinuitu aktualne prebiehajuceho planovacieho cyklu v stlade 12/2021

s o¢akdvaniami zamestnavatelov a zabezpedit data pre adekvatne
vyhodnocovanie v ¢ase.

Aktivne zabezpecovat koordinaciu spoluprace s MSVVa$ SR, S1I0Vom a 331

Zdmerom je rozvinut uroveri spoluprdce s Ministerstvom Skolstva pri prijimani a presadzovani zdujmov

zamestndvatelov v legislative, rozvinut spoluprdcu so $I0Vom na novom nadvézujicom projekte pre dudine

vzdeldvanie a posilnit kompetencie SaPO pri kontroldch S5 u zamestndvatelov.

a SIOV pri priprave nového projektu pre dal$i rozvoj SDV.

Uloha Termin
Zrealizovat pracovné stretnutie zastupcov RZSDV, SaPO so zastupcami SSI 09/2021
a zastupcami ministerstva Skolstva k vykonu kontrolnej ¢innosti na pracovisku
praktického vyucovania v strednej odbornej $kole zameranej na SDV -

prerokovat a nastavit koordinaciu a su¢innost zastupcov SaPO pri vykone SSI.

Iniciovat spracovanie navrhu a podpis memoranda o spolupraci medzi SaPO 11/2021

Zabezpedovat pravidelné koordinované metodické usmerfiovanie zamestnavatelov v SDV
Zamerom je koordinovane metodicky usmerriovat zamestndvatelov v SDV pri aplikdcii novej legislativy,

nariadeni Vlddy SR a inych Zivotnych situdcidch v SDV na strane zamestndvatelov.

Uloha

Termin

Spracovat a odsuhlasit navrh jednotnej formy materidlov vydavanych RZSDV
s jasnou identitou a jednotnou vizualizaciou.

09/2021

Vydavat metodické usmernenia RZSDV pre SDV v komplexnej textovej podobe
a zabezpetit ich zverejfiovanie weboch SIOVu a RZSDV — zaroven ku kazdému
metodickému usmerneniu spracovat a sprostredkovat zamestnavatelom
skratenu verziu alebo len niektoré témy vo vizualne privetivej forme
prostrednictvom facebooku RZ SDV, prostrednictvom informacnych kanalov
SaPO a regiondlnych koordinatorov, ktori ich mohli zasielat mailom
zamestnavatelom v SDV.

od 11/2021

Vytvorit na webe RZSDV samostatni komunika¢nu platformu pre
zamestnavatelov s ciefom zverejiiovania informacii o novej legislative

a s moznostou aktivnej online komunikacie so zamestnavatelmi pre oblast
legislativy upravujucej SDV.

12/2021
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Spracovat navrh a realizovat seminare pre zamestnavatelov na tému 11/2021
legislativa a podnety praxe k SDV — zrealizovat pilotny seminar.

Vytvorit podmienky pre rozvoj Rady ako koordinaéného organu zamestnavatelov pre OVP
Zdmerom je postupne rozsirit kompetencie a profesionalitu Rady zamestndvatelov na oblast celého OVP,
zabezpecit jej pravnu subjektivitu a tym jej umoZnit vstup do realizdcie rozvojovych projektov.

Uloha Termin
Spracovat a predlozit na odsuhlasenie RZSDV névrh Upravy postavenia RZOVP | 10/2021
v postaveni pravneho subjektu.
Spracovat a odsuhlasit na RZSDV navrh Upravy legislativy v oblasti moZznych 12/2021
buddcich uloh a kompetencii SaPO v OVP vo forme ndvrhu paragrafového
znenia.

Prostrednictvom RZSDV vo vztahu k inym $tdtom riadenym organizdcidm:

Odborne podporovat vznik a rozvoj Centier orientacie — talent centier v gescii SI0Vu

Zdmerom je v prvom kroku zabezpecit kontinuitu fungovania Talent centra Nitra z NP Dudlne vzdeldvanie
a poskytovanie jeho sluZieb Ziakom, skoldm a zamestndvatelom z prilahlych regidnov. V druhom kroku je
zdmerom legislativne etablovat centrum orientdcie v systéme kariérneho poradenstva s legislativnou
povinnostou udasti Ziakov 7.-9. ro¢nikov ZS na ndvsteve centra, ako pevného prvku kariérnej orientdcie

a sprevddzania Ziaka pri vybere povolanie. Rovnako je zamerom zabezpecit pokrytie celého uzemia
Slovenska a vsetkych Ziakov ZS dostatocnou kapacitou regiondlnych centier orientdcie.

Uloha Termin
Zabezpetit prostrednictvom SIOVu kontinuitu ¢innosti Talent centra Nitra po 09/2021
skonceni NP Dudlne vzdeldvanie, ako prikladu dobrej praxe.
Iniciovat v spolupréci so SIOVom rozvoj témy Talent centra po regionalnej 12/2021
a obsahovej stranke prostrednictvom nového/novych projektov v gescii
ministerstva Skolstva.

Odborne podporovat udriatelnost a rozvoj kvalitného fungovania Regionalnych zastipeni
zamestnavatelov (Dudl Pointov) v gescii SIOVu

Zamerom je zabezpeclit udrZatelnost aktivit Dudl Pointov po skonceni NP Dudlne vzdeldvanie v oblasti
financnej, priestorovej, persondlinej a odbornej prostrednictvom SIOVu. Rovnako je zdmerom postupné
posilfiovanie Cinnosti suvisiace s rastucim poctom Ziakov, sk6! a zamestndvatelov zapojenych do SDV,
ktorych sprevddzanie regiondlnymi koordindtormi je neodmyslitelnou sucastou fungovania celého systému.
Do budlcnosti je moZné uvaZovat rovnako aj o rozsireni ich kompetencii smerom k zabezpeceniu vybranych
¢innosti kariérneho sprevddzania Ziakov ZS.

Uloha Termin
Zabezpetit prostrednictvom SIOVu kontinuitu ¢innosti Regiondlnych 09/2021
zastUpeni zamestnavatelov (Dual Pointov) v gescii SIOVu po skonéeni NP
Duadlne vzdeldvanie v zmysluplnom rozsahu a v kooperacii s SaPO.
Iniciovat v spolupréci so SIOVom rozvoj témy Regionalnych zastipeni 12/2021
zamestnavatelov prostrednictvom nového/novych projektov v gescii
ministerstva Skolstva.
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Participovat na vstupovani a vyhodnocovani dat (na uZivatel'skej Grovni) vo funkénom
informaénom systéme Dual v gescii $I0Vu, ako suéasti rezortného informaéného systému
Zdmerom je podporit prepojenie SaPO, zamestndvatelov a skél zapojenych do SDV v informacnom systéme
Dudl v gescii SIOVu a zabezpedit aktudinost ddt pre potreby monitorovania, vyhodnocovania a analyzy ddt
v SDV. V buducnosti je rovnako zamerom rozsirit funkcionalitu aj na celé OVP.

Uloha Termin
Zabezpecit prostrednictvom SIOVu aktivny vstup dat $kél a zamestnavatelov 12/2021
do informaéného systému Dudl a na Urovni SaPO vyhodnotit kvalitu dat pre
potreby monitoringu, vyhodnocovania a analyz — poskytnut spatnu vazbu
SIOVu.

Odborne podporovat navrh systému rozvoja pedagogickych zamestnancov a majstrov
odbornej vychovy v gescii SIOVu

Zdmerom je iniciovat na strane SIOVu pripravu a spustenie projektu/systému rozvoja pedagogickych
zamestnancov a majstrov odbornej vychovy vo forme celostdtnej akadémie, ktord bude zabezpecovat
koordindciu a vykon vzdeldvania odbornych zamestnancov $kél v sulade s potrebami trhu.

Uloha Termin

Iniciovat v spolupraci so SIOVom rozvoj témy rozvoja pedagogickych 12/2021
zamestnancov a majstrov odbornej vychovy v gescii $I0Vu prostrednictvom
nového/novych projektov v gescii ministerstva skolstva vo forme Akadémie

vzdeldvania pedagdgov.

Spolupodielat sa na aplikacii navrhnutého modelu Novej strednej $koly v gescii SIOVu
Zdmerom je implementovat navrhnuté a overené prvky modelu modernej strednej skoly v NP Dudlne
vzdeldvanie pre COVP a ndsledne vsetky stredné odborné skoly na Slovensku a tym zabezpecit ich odborny
rozvoj pre oblast riadenia, sprevddzania Ziakov, vzdeldvania a prepojenia na regiondlnych
zamestndvatelov.

Uloha Termin
Iniciovat zakomponovanie modelu Novej strednej skoly z NP Duélne 12/2021
vzdeldvanie do pripravovaného projektu CEOVP v gescii ministerstva Skolstva
a tym zabezpecit jeho implementaciu na min. 20 najkvalitnejsich skolach.

Prostrednictvom budovania liderstva jednotlivych SaPO v oblastiach:

Zabezpedovat koordinovanu pripravu hlavnych instruktorov v stlade so zikonom o OVP

a vytvorit Akadémiu pre instruktorov a ich dalsi rozvoj — RUZ

Zamerom je pokracovat v koordinovanej priprave hlavnych instruktorov a priebezne vylepsovat cely systéem
pripravy podla skusenosti vyplyvajtcich zo skoleni. Rovnako je zdmerom posunut pripravu insStruktorov na
novu uroveti vo forme pripravy ndvrhu a spustenia Akadémie instruktorov pre ich dalsi rozvoj,
prostrednictvom zapojenia lektoriek pripravy instruktorov a dalSich odbornikov na strane zamestndvatelov.

Uloha Termin
Oslovit odbornikov a vytvorit pracovnu skupinu (predbezne pp. Osvaldova, 06/2021
Valachov3, Birnsteinovd, Richnavska, Ondova, Blasc¢ak) pre rozvoj témy
pripravy inStruktorov a Akadémie inStruktorov.
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od 1.1.2022.

Spracovat navrh aktualizacie postupov koordinovanej pripravy hlavnych 09/2021
instruktorov na zaklade doterajsich skusenosti, spatnej vazby a v stlade s

pripadnou novelou zdkona o OVP.

Spracovat a odsuhlasit na RZSDV navrh fungovania Akadémie pre inStruktorov | 12/2021

Spracovat navrh a zabezpeéit legislativne zmeny pre premysleny, rozvinuty a efektivne

fungujuci systém kariérneho poradenstva a ochutnavku povolani - APZ, SPPK

Zdmerom je priprava ndvrhu a implementdcie fungujiceho systému kariéroveho poradenstva zameraného
na kariérovy vyvin a rozvoj Ziakov zdkladnych $kél prostrednictvom ucitelov, vychovnych poradcov a
kariérovych poradcov, ¢o zahrfia identifikdciu, vhodné spracovanie a sprevddzanie Ziakov zdkladnych skél v
ponuke Ziadanych povolani na trhu prdce aZ po sprostredkovanie ochutndvky povolani. Déraz bude kladeny
na zabezpecenie pripravenosti Ziaka kriticky zhodnotit svoje zdujmy, nadanie a o¢akdvania a zdrover na
ucitela, vychovného a kariérového poradcu, ktory je pripraveny Ziaka adekvdtne, aktudlne a nezaujate

sprevddzat. Sucastou ndvrhu bude aj ndvrh upravy legislativy.

Uloha

Termin

SPPK a APZ

Zadefinovat vychodiskovy stav a ciel pre sfunkénenie systému kariérneho
poradenstva na ZS a ochutnavok povolani v nadviznosti na “Koncepciu
smerovania Ziakov zakladnych $kél na povolanie v systéme dudlneho
vzdeldvania”, ktora je vystupom NP Dualne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity
a kvality OVP (vyhodnotenie stavu kariérového poradenstva na zakladnych
Skolach od septembra 2019 — zmien efektivity poskytovaného kariérového
poradenstva na ZS; zmien vo vedeni kariérovych poradcov na zakladnych
Skolach k zosuladeniu kariérového vyvinu Ziaka s jeho individualnymi
predpokladmi a zaujmami a potrebami trhu prace; vnimania kariérového
poradenstva na ZS zo strany iakov 7 — 9 ro¢nika ZS atd'.)

10/2021

APZ

Realizovat online workshopy pre Ziakov 9. roénika ZS v rdmci orientacie na
povolanie a OVP vratane SDV.

Realizovat online / prezenéné workshopy pre rodi¢ov ziakov 9. roénika ZS v
rdmci orientacie na povolanie a OVP vratane SDV.

Realizovat ochutnavky povolani pre Ziakov 9. ro¢nika vo vybranych sektoroch
v nadvéaznosti na “Koncepciu smerovania Ziakov zakladnych $kol na povolanie
v systéme dudlneho vzdeldvania”, ktora je vystupom NP Dualne vzdeldvanie a
zvySenie atraktivity a kvality OVP.

SPPK

Realizovat Il. rocnik ,Podpor svoj odbor” s prepojenim na realizaciu on line
workshopov pre Ziakov 9. ro¢nika v ramci orientacie na povolanie a OVP

a realizaciu ochutndvok povolani vo vybranych sektoroch.

Pripravit ndvrh rozsirenia sutazno-vzdelavacej aktivity ,,Podpor svoj odbor” na
vsetky skupiny odborov vzdelavania a zadefinovanie Ulohy ostatnych
stavovskych organizacii s vecnou zodpovednostou.

Na mesacnej baze realizovat spoloéné stretnutia pre vymenu skisenosti a
nachadzanie vzajomnych synergii.

09-12/2021
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SPPK a APZ

v pldne hlavnych Gloh pre M3VVa$ SR pravnu Upravu v oblasti kariérového
poradenstva na ZS, resp. smerovania Ziakov ZS na povolanie.

Pripomienkovat plan legislativnych dloh vlady SR na rok 2022 s cielom doplnit

01/2022

Vytvorit a presadit efektivny systém monitorovania a vyhodnocovania uplatnenia absolventov

na trhu préce - RUZ

Zdmerom je v prvom kroku spracovat analyzu zahranic¢nych pristupov k monitorovaniu a vyhodnocovaniu
uplatnenia absolventov na trhu prdce, ktord by obsahovala aj ndvrhy implementdcie v podmienkach SR.
V nasledujicom kroku, na zdklade vysledkov analyzy, zacat komunikdciu s ministerstvom Skolstva a dalsimi

relevantnymi institiciami ohladne formy implementdcie.

a vyhodnocovania uplatnenia absolventov na trhu prace v podmienkach SR —
inSpirovat sa zahrani¢nymi systémami sledovania uplatnenia absolventov
strednych $kol a moznostami ich realizacie v podmienkach SR.

Uloha Termin
Oslovit odbornikov a zaloZit pracovnu skupinu (pripadne obstarat 06/2021
dodavatela) pre vypracovanie analyzy moznosti zavedenia efektivneho

systému monitorovania a vyhodnocovania uplatnenia absolventov na trhu

prace.

Vypracovat analyzu moznosti zavedenia efektivneho systému monitorovania | 12/2021

Aktivne riadit PR a marketingové aktivity SDV ako ,,zna¢ky” v ramci pristupov pripravy na

povolania - RUZ

Zdamerom je v ramci financnych moznosti ¢o najefektivnejsie realizovat PR a marketingové aktivity SDV ako
,zhacky” v rdmci pristupov pripravy na povolania a zabezpecit ich vzdjomnu koordindciu napriec¢ SaPO.
Aktivity budu zamerané na Ziakov, ich rodicov, zamestndvatelov, ale aj Siroku verejnost, predovsetkym

prostrednictvom vyuZitia socidlnych sieti a novych médii.

— vytvorenie planu marketingovych aktivit aktualneho roka a planu pre rok
2022.

Uloha Termin
Najst a zazmluvnit vhodného PR $pecialistu, ktory bude mat v pracovnej 06/2021
naplni okrem iného aj riadenie PR a marketingovych aktivit SDV ako ,,znacky”

v ramci pristupov pripravy na povolanie.

Oslovit odbornikov a vytvorit pracovnu skupinu, ktora zastresi riadenie PR a 07/2021 -
marketingovych aktivit pre celé SDV (OVP) - pracovna skupina sa bude priebezne
stretavat predovsetkym za Gcelom , brainstormingu” a vytvarania navrhov

Zadefinovat hlavné parametre a nastroje budovania SDV ako ,,znacky”. 12/2021
Nastavit zmysluplny a efektivny systém riadenia PR a marketingovych aktivit | 12/2021

Zabezpedit koordinaciu a pIné zapojenie novych sektorov a odborov do SDV - AZZZ SR
Zamerom je otvorit moznosti vstupu do systému dudlneho vzdeldvania pre vsetky sektory (odbory), ktoré
maju vysoky potencial pre dudlne vzdeldvanie Ziakov a zdroveri zahranicné skisenosti potvrdzuju, Ze sa
jednd o odbory/sektory s pripravou na povolanie typovo vhodnou dudlnym spésobom v tzkom kontakte so

zamestndvatelmi.
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Uloha Termin
Spracovat analyzu sektorov a odborov, ktoré nie st v SDV ale maju potencial 10/2021
byt v SDV z pohladu potencialnych rizik spojenych s implementéaciou SDV
v danych sektoroch a navrhnut opatrenia na ich eliminaciu.

Spracovat harmonogram oslovovania partnerov a pripravit postup krokov 12/2021
(manual) pre zapajanie novych odborov do SDV.

Vytvorit a presadit systém novej centralnej finanénej regulacie/stimulacie odborov vzdelavania
podla potrieb trhu prace - SPPK

Zdmerom je priprava ndvrhu novej zdkonnej tupravy systému podpory a financovania odborov vzdeldvania
z verejnych zdrojov v sulade s potrebami trhu prdce a ndvrhu legislativnych krokov na ich

dosiahnutie. Rovnako je zamerom zmysluplne podporovat aktudlne menej atraktivne odbory, u ktorych je
jednoznacne potvrdené, Ze su a budu potrebné z hladiska potrieb trhu prdce aj v buddcnosti.

Uloha Termin
Spracovat a vyhodnotit komplexnu analyzu motivacie Ziakov k $tudiu na 10/2021
vybranych odboroch strednych $kél (systém vzdeldvania v SR; zaujem

o vzdeldvanie a jej prepojenie s motivaciou; dotaznikové zistovanie dévodov,

zamerov a cielov vyberu ur¢itého odboru vzdeldvania priamo u Ziakov SOS)

s cielom zistit a porovnat vplyv vybranych faktorov na motivaciu Ziakov

k studiu.

Spracovat navrh a odsuhlasit na RZSDV na zmenu a doplnenie legislativy: 12/2021
- motivacné stipendium z prostriedkov Statneho rozpoctu
poskytované Ziakom, ktori sa pripravuju na povolanie v Studijnom
alebo u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych a
ucebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby
trhu prace;

- iné motivacné nastroje na zvySenie zaujmu Ziakov o Studium
povolani v studijnom alebo u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu
Studijnych a ué¢ebnych odborov s nedostato¢nym poctom absolventov
pre potreby trhu prace;

- vstupy pre tvorbu zoznamu Studijnych odborov a u¢ebnych odborov
s nedostato¢nym poctom absolventov pre potreby trhu prace.

Zrealizovat stretnutie s MSVVaS SR k nasledovnym témam: 12/2021
- vstupy pre tvorbu zoznamov Studijnych odborov a ucebnych
odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu
prace —analyza a progndza vyvoja na trhu prace;

- tvorba a pravidelna revizia zoznamu Studijnych a u¢ebnych odborov
s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace;

- ndvrhy na Upravu legislativy v oblasti motivacného Stipendia pre
Ziakov.

Navrhnut a presadit systém vykonavania majstrovskych skusok pre Zivnostenské odbory,
vykonavanie skusok odbornej sposobilosti v Specializovanych Zivnostenskych centrach

a vytvorenie centra administrativnej podpory pre Zivnostnikov pre oblast vzdeldvania - SZK
Zdmerom je vytvorit podmienky pre vznik projektu/ov na vytvorenie vzorovych Specializovanych
Zivnostenskych centier na Slovensku (zdpad, stred a vychod), v ktorych sa budu na jednotnej platforme a za
rovnakych podmienok uskutocnovat skusky odbornej spbsobilosti po absolvovani akreditovanych
rekvalifikacnych remeselnych kurzov. Rovnako bude vypracovany ndvrh metodiky majstrovskych skusok
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(tzv. majstrovskych vyrobkov a sluZieb) pre absolventov zdverecnych skusok remeselnych ucebnych odborov
ako i absolventov odbornych maturit studijnych odborov v remeselnych cinnostiach, ktoré sa

uskutocnia v tychto centrdch v sulade s aktudinym Zivnostenskym zdkonom. V neposlednom rade vznikne v
Zivnostenskom centre ,,zapad*“ pilotne ttvar ,,Centrum administrativnej podpory pre Zivnostnikov*, ktoré
zabezpeci dalsie dopinkové vzdeldvanie Zivnostnikov vo financnej, digitdinej, prdvnej a environmentdinej
gramotnosti. Uvedend podpora sa postupne rozsiri aj na Zivnostenské centrad , stred” a ,,vychod”.

Uloha Termin
Vypracovat legislativny ndvrh k navrhom zdkonov o odbornom 10/2021
vzdeldvani a priprave, celoZivotnom vzdelavani, Zivnostenskému zdkonu a
prip. iné, vratane zdévodnenia, pre zaclenenie majstrovskych skusok do
systému vzdeldvania a odbornej pripravy.

Nastavit vstupné kritérid uchadzacov o vykonanie majstrovskych skusok. 11/2021
Vypracovat navrh skisobného poriadku majstrovskych skasok. 12/2021
Nastavit struktiru zloZenia skiSobnych komisii majstrovskych skasok. 12/2021
Vypracovat subor skisobnych otdzok a tém majstrovskej skusky pre 12/2021

vybrané profesie.
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