ASOCIACIA ZAMESTNAVATELSKYCH ZVAZOV A ZDRUZENI
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

AZZ7 SR NEVADZOVA 5
V7 N 821 01 BRATISLAVA
Statut

komisie pre overovanie spdsobilosti zamestnavatela
poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdelavania

Asocidcia zamestndvatelskych zvazov a zdruzZeni SR,

Nézo Blie:
Zov organizacie Nevidzova 5, 821 01 Bratislava

Datum ucinnosti: 16.2.2022

)

f

SPPKY /L.
[ I 5 )
L_ _\ _.’




STATUT

KOMISIE PRE OVEROVANIE SPOSOBILO§TI ZAMESTNAVATELA l”OSKYTOVA'i"
PRAKTICKE VYUCOVANIE V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA

Asocidcia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruZeni SR (d’alej len ,,Organizicia®) podl'a § 11 ods. 5
zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon*), ustanovuje podrobnosti o zloZeni, spdsobe vymenovania &lenov a
overovacej Cinnosti Komisie pre overenie spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické
vyuéovanie v systéme dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,komisia“).

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

/1/ Tento Statit upravuje podrobnosti o zloZeni, spésobe vymenovania a overovacej &innosti komisie
zriadenej Organizaciou pre Glely overenia spOsobilosti zamestndvatela poskytovat’ praktické
vyuCovanie v systéme dudlneho vzdeldvania (d’alej len ,,overenie spdsobilosti®)

/2/ Ziadostou sa pre ucely tohto $tatitu rozumie pisomny dokument spracovany podla § 12 zakona,
podanim ktorého sa zacina proces overenia spdsobilosti a ktory obsahuje zdkladné informacie
a doklady preukazujice splnenie podmienok pre overenie spdsobilosti zamestnivatela (d’alej len
»Ziadost™).

/3/ Obhliadkou priestorov sa pre Gcely tohto $tat(itu rozumie obhliadka priestorov zamestnavatel’a,
v ktorych sa ma poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania a ich materialno-
technického zabezpecenia (d’alej len ,MTZ“) zodpovedajuceho prislusnej d&asti 3kolského
vzdelavacieho programu Studijného odboru alebo uéebného odboru (d’alej len ,,obhliadka priestorov*).

/4/ Komunikécia a doru€ovanie v ramci overenia spdsobilosti sa uskuto&iiuju najmé formou emailovej
komunikacie s vynimkou doru€ovania originalu vydaného osved&enia.

Clénok 2
Pésobnost’ komisie
/1/ Komisia odborne posudzuje Ziadost” a vykondva obhliadku priestorov ziadatela. Organizacia na
zéklade postidenia Ziadosti a zédznamu o obhliadke vyda Ziadatelovi osvedCenie o spdsobilosti
zamestnavatela poskytovat’ praktické vyuovanie v systéme dudlneho vzdeldvania (d’alej len
»osvedCenie®) resp. zamietne Ziadost' pisomnym oznadmenim Ziadatelovi v pripade nesplnenia
podmienok.

Clanok 3
Clenstvo v komisii
/1/ Organizécia vedie a zverejiiuje na svojom webovom sidle zoznam odborne sposobilych oséb na

overenie sposobilosti. Zo zoznamu odborne spdsobilych osdb vymeniva Organizicia ¢lenov komisie,
ktori overia spdsobilost’ konkrétneho Ziadatela.

2/ Za odborne spdsobilii osobu sa povazuje fyzickd osoba, ktord najmenej pit’ rokov vykondvala
povolanie alebo odborné &innosti v rozsahu udiva odbornych vyulovacich predmetov urenych
vzdelavacimi §tandardmi prislugného $tudijného alebo uéebného odboru.

/3/ Komisia ma 3 ¢lenov s hlasovacim pravom.

/4/ Vysledné zloZenie komisie navrhuje odborny zamestnanec Organizacie. Clenov komisie vymeniiva
alebo odvolava Statutdrny zastupca Organizacie alebo nim poverena osoba.

/5/ Pokial’ sa ¢len komisie neméze z vaznych dévodov z(lastnit’ obhliadky priestorov, je povinny
najmene;j tri pracovné dni pred zac¢atim obhliadky oznamit’ tito skuto&nost” Organizacii.



/6/ Clenstvo v komisii je nezastupitelné. Predpokladom ¢lenstva v komisii je odborna spdsobilost’
podl’a tohto Statatu preukazana potvrdenim zamestnavatel'a alebo ¢estnym vyhlasenim.

/7/ Clenstvo v komisii zanik4 ukonéenim procesu overovania sposobilosti.

/8/ Clen komisie je povinny zachovéavat’ ml&anlivost o vSetkych skutonostiach, o ktorych sa dozvedel
pri vykone svojej funkcie alebo v stvislosti s fiou, a ktoré v zaujme komisie nemoZno oznamovat’
inym osobam. V pripade porusenia tejto povinnosti Organizacia ¢lena komisie vyradi zo zoznamu
odborne sposobilych osob.

/9/ Za konflikt zdujmov sa povaZzuje najmé:
a) pOsobenie u zamestnavatel’a, ktory vypracovava a podava ziadost,

b) posobenie blizkej osoby u zamestnavatela, ktora je opravnena konat’ v mene zamestnavatela
(blizkou osobou sa na ucely tohto $tatitu rozumie blizka osoba napr. definovana v § 116
Obéianskeho zakonnika).

Clanok 4
Organy komisie

/1/ Orgéanmi komisie su predseda komisie.

/2/ Predsedom komisie je jeden z ¢lenov komisie. Predsedu komisie vymentiva §tatutdrny zastupca
Organizécie alebo nim poverena osoba. Predseda komisie zodpoveda za:

a) dodrZiavanie §tatatu komisie,

b) vedenie azvolanie rokovania komisie, ak si to charakter Ziadosti vyZaduje aza
vypracovanie, schvélenie adoruCenie podpisaného zaznamu zo =zasadnutia komisie
Organizacii,

¢) vykonanie obhliadky priestorov,

d) vypracovanie, schvélenie a dorudenie podpisaného zaznamu o obhliadke priestorov
Organizacii,

e) informovanie ¢lenov komisie o novych skutognostiach, ktoré nastali v procese predlozenie
Ziadosti ziadatel’a.

Clanok 5
Posidenie ziadosti komisiou

/1/'V pripade zistenia nedostatkov v Ziadosti Organizacia vyzve zamestnivatela na odstranenie
nedostatkov v primeranej lehote. Organizacia ziadost’ spliiajucu vSetky néleZitosti predloZi na odborné
postidenie komisii.

2/ Ak bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyudovanie na viacerych adresich pracoviska
praktického vyucovania (d’alej len ,,PPV*), zamestnavatel’ podava za kazdé pracovisko praktického
vyuCovania samostatni Ziadost’ so vietkymi ué¢ebnymi a $tudijnymi odbormi, ktorych sa overenie tyka
a komisia posudzuje kazdu Ziadost’ samostatne.

/3/ Ak na ziklade odborného posidenia Ziadosti komisia zisti, Ze zamestnavatel’ podl'a predlozenych
dokladov nespiiia podmienky na poskytovanie praktického vyu€ovania v systéme dualneho
vzdelavania, predlozi Organizacii zdznam s dovodmi na zamietnutie Ziadosti. Ak komisia zisti
nedostatky menSieho rozsahu, Organizacia vyzve zamestndvatela na ich odstranenie v primerane;j
lehote.

/4/ Ak na zéklade odborného posidenia Ziadosti komisia zisti, Ze zamestnavatel’ podl'a predlozenych
dokladov splfia podmienky na poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania,
vykona obhliadku priestorov, v ktorych sa ma vykondvat’ praktické vyudovanie a ich materidlno-
technického zabezpecenia. Obhliadku priestorov mdZe komisia vykonat aj pri zisteni menSich
nedostatkov v Ziadosti, ak sa predpoklada ich odstranenie v uréenej lehote a najneskdér do terminu
vykonania obhliadky.

/5/ Mensimi nedostatkami v Ziadosti m6zu byt’ najma:

a) chybajlica priloha k ziadosti (napr. sthlas $koly alebo iného zamestnavatela s osved&enim),
b) chybajuce udaje v ziadosti bez vyznamného vplyvu na overenie spdsobilosti,



c) nespravne vyplnené udaje v ziadosti tykajice sa celkového poétu Ziakov, ktorym
zamestnavatel’ planuje poskytovat’ praktického vyudovania,

d) skutocnost, Ze sidlo pracoviska praktického vyu€ovania, iné ako sidlo zamestnavatel’a, nie je
vedené v Zivnostenskom registri.

/6/ Predseda komisie uréi po dohode s lenmi komisie a zamestnavatelom vhodny termin obhliadky
a zvola ¢lenov komisie za Gi¢elom obhliadky priestorov. Termin obhliadky priestorov zamestnavatela
je predseda komisie povinny oznamit® Organizacii.

Clanok 6
Obhliadka priestorov

/1/ Kazdy ¢len komisie, ktory vykondva obhliadku priestorov, individudlne posudi priestory, v ktorych
sa ma vykonavat praktické vyucovanie a ich materialno-technické zabezpecenie. Obhliadky priestorov
sa zCastnia najmenej dvaja ¢lenovia komisie, ak nie je d’alej uvedené inak.

/2/ Predseda komisie predlozi ¢lenom komisie na schvalenie zaznam o obhliadke, v ktorom uvedie:
a) zistené nedostatky, ktoré odovodiiuju zamietnutie Ziadosti,

b) zistené nedostatky menSieho rozsahu, po odstraneni ktorych komisia v pripade potreby
opétovne vykona obhliadku priestorov,

c) najvyssi poCet ziakov, ktorym mdze zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie v jeden
vyuéovaci den praktického.

/3/ Opétovné vykonanie obhliadky sa nevyZzaduje, ak zamestnavatel' pri neuplnom materialno-
technickom zabezpedeni pracoviska praktického vyu€ovania zistenom komisiou pri obhliadke &ast’
praktického vyucovania zabezpedi v dielni $koly, u iného zamestnavatel'a s osveddenim alebo na inom
mieste vykonu produktivnej price Ziaka, za podmienky, Ze zamestnavatel’ predlozil v uréenej lehote
sthlas Skoly alebo suhlas iného zamestnavatela s osvedenim so zabezpefenim praktického
vyuCovania v ich priestoroch alebo predlozil v urenej lehote vyhlasenie o zabezpe&eni praktického
vyucovania na inom mieste vykonu produktivnej prace. V pripade, Ze zamestnavatel' nepredlozi
uvedeny stihlas, komisia predlozi Organizacii zdznam s ddvodmi na zamietnutie Ziadosti.

/4/ Opidtovné vykonanie obhliadky sa nevyZzaduje, ak pracovisko praktického vyuovania s inou
adresou ako je sidlo zamestnavatela spiiia podmienky MTZ pre poskytovanie praktického vyugovania
v systéme dudlneho vzdeldvania ale adresa PPV nie je vedend v obchodnom alebo Zivnostenskom
registri alebo v inom registri a pod. za podmienky, Ze zamestnavatel’ predlozil v uréenej lehote doklad
o opravneni vykonavat’ ¢innost’ zamestnavatela na adrese PPV (napr. vypis zo Zivnostenského registra
a pod.), ktorého sa obhliadka tyka. V pripade, Zze zamestnavatel’ nepredlozi uvedeny doklad, komisia
predlozi Organizacii zdznam s dovodmi na zamietnutie Ziadosti.

/5/ O schvaleni navrhovaného zdznamu o obhliadke rozhoduje komisia hlasovanim.

/6/ Clen komisie, ktory nestihlasi so zdznamom ma pravo podat’ Organizacii stanovisko, v ktorom
uvedie svoj odliSny nazor a jeho zd6vodnenie.

/7/ Prilohou zaznamu je prezenéna listina u¢astnikov.

/8/ Zaznam o obhliadke sa vyhotovuje podl'a vzoru Organizicie a podpisuje ho predseda komisie,
vietci Clenovia komisie a zastupca zamestnavatel’a, ktory sa zi¢astnil obhliadky.

/9/ Ak jeden zamestnavatel’ poda Ziadosti pre prislusny $tudijny odbor alebo uéebny odbor pre viacero
svojich prevadzok s rovnakym alebo obdobnym charakterom (,,rovnaky Standard prevadzky*),
Organizacia vymenuje jednu komisiu pre viacero prevadzok. Komisia vymenovana pre viacero
prevadzok tohto zamestnavatela, vykona obhliadku priestorov v dvoch prevadzkach. Pre ostatné
prevadzky uréi predseda komisie jedného ¢lena komisie, ktory vykona obhliadku konkrétnej
prevadzky uréenej predsedom komisie. Clen komisie postupuje podla Clanku 6 ods. 2. Ak &len
komisie urCeny predsedom komisie na vykonanie obhliadky konkrétnej prevadzky zisti nedostatky,
ktoré od6vodiiuju zamietnutie ziadosti, poziada predsedu komisie, aby vymenovand komisia vykonala
obhliadku priestorov a individualne posidila priestory, v ktorych sa ma vykonavat praktické
vyuCovanie a ich materialno-technické zabezpecenie pre poskytovanie praktického vyudovania, ak
predseda komisie nerozhodne inak.



Clanok 7

Overenie sposobilosti v ramci Ziadosti 0 zmenu vydaného osved{enia

1. Zamestnavatel’, ktorému uz bolo vydané osvedéenie o sposobilosti, méze podat’ Ziadost’ o zmenu
vydaného osvedéenia najmé v nasledovnych pripadoch:

D
2)
3)
4)

5)
6)

7

2. K Zziadosti

Zmena najvysSicho poctu ziakov, ktorym moéZe byt na pracovisku praktického
vyucovania poskytované praktické vyucovanie.

Overenie spdsobilosti zamestnavatel'a pre d’al$i u¢ebny alebo §tudijny odbor.

Overenie spdsobilosti zamestnavatel'a pre d’al$ie pracovisko praktického vyu€ovania.
Overenie sposobilosti pri rozsireni osvedéenia o pomaturitné kvalifikaéné studium —
»Dudlne vzdelavanie 18+ v Studijnom odbore uvedenom v uz vydanom osved¢eni.
Zmena adresy pracoviska praktického vyucovania.

Zmena udajov zamestnavatela bez zmeny ICO abez zmeny adresy PPV (nézov,
adresa a pod.).

Zmena udajov zamestnavatela so zmenou ICO a bez zmeny adresy PPV (ndzov,
adresa a pod.).

podl'a tohto ¢lanku zamestnavatel nepredklada povinné prilohy podla zakona.

K Zziadosti predklada iba dokumenty potvrdzujice pozadované zmeny v osvedéeni ako napr. doklad
o zmene nazvu alebo zmene adresy zamestndvatela a pod. a éestné vyhlasenie k MTZ pre nové
odbory vzdelavania (netyka sa roz§irenia osved¢enia o pomaturitné kvalifikaéné $tidium, ak bude
realizované v rovnakom odbore vzdelavania, ktory uz je v osved&eni).

1.1. Posudenie Ziadosti o zmenu najvy$Sieho poétu ziakov, ktorym modZe byt na pracovisku

praktického vyudovania poskvtované praktické vyucovanie.

~ Ziadost ozmenu najvy§dicho poétu Ziakov, ktorym méZe byt na pracovisku
praktického vyu€ovania poskytované praktické vyucovanie posidi uréeny zastupca
Organizacie, priCom prihliada na zdznam z uz vykonanej obhliadky priestorov.

- Ak zdznam z obhliadky priestorov neobsahuje tdaje o moZnosti zvySenia poctu
ziakov, Organizicia vymenuje komisiu, komisia vykond obhliadku pracoviska
praktického vyuCovania a spracuje zdznam z obhliadky, v ktorom uvedie zmenu
najvyssicho poctu Ziakov a Organizicia vyda dodatok k osvedCeniu.

- Ak ziznam zobhliadky obsahuje udaje o moznosti zvySenia poctu Ziakov,
Organizacia vyda dodatok k osvedfeniu zamestnavatela bez vykonania novej
obhliadky.

1.2. Posudenie ziadosti o roz$irenie spdsobilosti zamestnavatela na d’al§i odbor vzdelavania.

~ Ziadost o rozsirenie spdsobilosti zamestnavatela na d’alsi odbor vzdelavania,
Organizacia vymenuje na odborné posiudenie komisiu, ktora bola vymenovana pre
posudenie spdsobilosti, na zaklade ktorého bolo tomuto zamestnavatel'ovi vydané
osvedCenie o sposobilosti. Ak vymenovanie takejto komisie uz nie je mozné,
Organizicia vymenuje na posudenie Ziadosti novi komisiu.

- Komisia postdi pévodnu ziadost zamestnavatela o overenie spdsobilosti,
pricom prihliada na zaznam zvykonanej obhliadky priestorov. Ak zaznam
z obhliadky priestorov neobsahuje v asti poznamky udaje o moznosti roz§irenia
sposobilosti zamestnavatel'a na d’alsi odbor, komisia vykona obhliadku pracoviska
praktického vyuCovania.

- Ak zaznam z obhliadky v Casti poznamky obsahuje Gdaje o moznosti rozsirenia
spdsobilosti zamestnavatela na iny odbor, Organizacia vyda dodatok k osved&eniu
zamestnavatela.

1.3. Posudenie Ziadosti o overenie spdsobilosti zamestnavatela pre dalie pracovisko

praktického vyucovania.




- Ziadost' o overenie spdsobilosti zamestnavatela pre d’alsie pracovisko praktického
vyuovania je samostatnou ziadostou o overenie spdsobilosti. Organizacia
vymenuje novil komisiu pre overenie spdsobilosti zamestnavatela. Postup
overovania sa riadi tymto Statutom.

1.4. Postdenie Ziadosti o overenie spdsobilosti pri roziireni osvedéenia o nadviizujlice formy
odborného vzdeldvania a pripravy (d’alej len OVP) — . Dudlne vzdelavanie 18+“
v u¢ebnom alebo v Studijnom odbore uvedenom v platnom osveddeni.

- Ziadost o roziirenie sposobilosti zamestnavatela o nadvézujuce formy OVP —
»Dualne vzdelavanie 18+“ Organizacia predlozi na odborné posudenie komisii,
ktori vymenuje pre postidenie spdsobilosti v rovnakom zloZeni aké mala komisia,
na zéklade ktorej overenia bolo tomuto zamestnavatelovi vydané osved&enie
o sposobilosti. Ak vymenovanie komisie uz nie je mozné, Organizacia vymenuje
na posudenie Ziadosti novil komisiu.

- Ak zamestnavatel’ nepozaduje zmenit najvy$§i podet Ziakov uvedeny pre dany
odbor vzdelavania, ktorého sa nadvidzujuce OVP tyka, a pdjde o prerozdelenie
najvyssicho poctu ziakov medzi pdvodny odbor vzdelavania arovnaky odbor
vzdeldvania nadvézujicej formy OVP, alebo ak zdznam z obhliadky umozZiiuje
navySit' najvy$§i polet ziakov, opdtovna obhliadka sa nevykond. Ak dojde
k zvySeniu najvysSieho poctu ziakov a v zdzname z povodnej obhliadky nie je
uvedend moznost zvySenia najvys$Sicho poctu Ziakov, vykond sa obhliadka
pracoviska praktického vyu€ovania.

- Ak zamestnavatel' poziada o overenie spdsobilosti pre novy odbor vzdelavania
v nadvizujucej forme OVP, Organizicia vymenuje komisiu pre overenie
sposobilosti zamestnavatel’a.

1.5. Posudenie Ziadosti o zmenu adresy pracoviska praktického vyucovania.

~ Ziadost' ozmenu adresy PPV posidi urleny zastupca Organizacie. Ak Ziadost
obsahuje vsetky naleZitosti potvrdzujice zmenu, vykond sa obhliadka PPV na
novej adrese a podl'a vysledku obhliadky sa vyda dodatok k osved¢eniu, ktorym sa
zmeni adresa PPV alebo aj najvyssi pocet ziakov, ak sa obhliadkou zisti zmena
oproti pdvodnému stavu.

1.6. Posudenie ziadosti 0 zmenu Gdajov zamestnavatel'a bez zmeny 1CO a adresy PPV (nazov,

adresa a pod.).

- Ziadost’ o zmenu Gdajov zamestnavatela posudi uréeny zastupca Organizacie. Ak
Ziadost' obsahuje vSetky nalezitosti potvrdzujuce zmenu vybranych dajov
zamestnavatela, Organizacia vyda dodatok k osvedCeniu.

1.7. Posudenie Ziadosti o zmenu udajov zamestnévatel’a so zmenou ICO a bez zmeny adresy
PPV (ndzov, adresa a pod.).

- Ziadost o zmenu udajov zamestnavatel'a posudi uréeny zastupca Organizacie. Ak
iadost' obsahuje vietky naleZitosti potvrdzujuce zmenu ICO a dal$ich udajov
oproti povodnej Ziadosti o overenie, bez zmeny tykajiacich sa PPV, Organizacia
vyda dodatok k osved&eniu.

3. Na zédklade vysledku overenia sposobilosti zamestnavatela podl'a tohto élanku Organizacia vyda
dodatok k osved¢eniu v plnom zneni, ktorym sa zmenia dotknuté ¢asti pdvodného osvedéenia.

Clanok 8
Uznasaniaschopnost’ komisie

/1/ Komisia je uznasaniaschopna, ak sa jej rokovania zic¢astnia najmenej dvaja ¢lenovia komisie.



Clénok 9
Opakované overenie sposobilosti
/1/ Na opakované overenie spdsobilosti pred ukonéenim platnosti osvedéenia sa rovnako vztahuji

ustanovenia tohto Statitu. Postup opakovaného overenia spoOsobilosti upravuje vnutorny predpis
Organizacie.

Clanok 10
Zmena podrobnosti o zloZeni, spdsobe vymenovania ¢lenov a overovacej ¢innosti komisie

/1/ Po¢as vynimo¢ného stavu, niidzového stavu, mimoriadnej situcie alebo inych opatreni moZe
Organizacia na navrh rady zamestnavatelov pre RZOVP ur¢it’ iny postup overovania spdsobilosti
zamestnavatelov.

Clanok 11
Ucdinnost’

/1/ Dodatok €. 2 nadobuida platnost’ a Gi¢innost” diiom podpisu §tatutdrnym orgdnom Organizacie.

Bratislava, 16.2.2022
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