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Uvod

Na zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 678 z 22. oktdbra 2020 doslo k zavedeniu
zékazu vychadzania v obdobi od 24. oktobra 2020 do 01. novembra 2020. Predmetné uznesenie
zakazuje cestu do a zo zamestnania pre tie osoby, ktoré sa nepreukazu potvrdenim o negativnom
teste na COVID-19, pri¢om toto potvrdenie musi reflektovat’ §tatom uznani formu.?

Ciel'om tohto stanoviska je odpoved’ na nasledovnu otazku: ,,Je zamestnavatel’ opravneny
od zamestnanca vyzadovat preukdazanie sa testom na COVID-19 pri vstupe na pracovisko?
Konkrétne, ¢i ma pravo zamestnavatel na to, aby sa mu zamestnanec po celoplosnom testovani
preukazal, Ze ma negativny test na COVID-19, ¢i uz z celoplosného testovania alebo z iného
schvaleného testovania. *“ Tieto otazky analyzujeme z pohladu prava na ochranu osobnych
udajov a suvisiacich osobitnych predpisov v oblasti pracovného prava, bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci; ochrany, podpory a rozvoji verejného zdravia.

ZHRNUTIE

Zamestnavatelia maju pravo na to, aby Im zamestnanec po celoplo$nom testovani
preukdzal, Ze ma negativny test na COVID-19, ¢i uz z celoplo$ného testovania alebo z in¢ho
schvaleného testovania.

Tento tdaj mo6zu zamestnavatelia spracivat’ na pravnom zaklade zdkonnej povinnosti
podl'a &lanku 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR v zmysle vydanej vyhlasky ¢. 16/2020 Uradu verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,UVZ SR*) v kombinacii s pravnym zakladom
verejného zdujmu podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. e) GDPR alternativne na pravnom zdklade
opravneného zaujmu podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR.

Zaroven mozu zamestnavatelia tento udaj spracivat’ na zaklade vynimiek pre spraciivanie
citlivych osobnych tdajov na zaklade ¢lanku 9 ods. 2 GDPR pism. b), g) ai).

Spracuvanie predmetného daju podmieniuje komplex povinnosti v zmysle GDPR pricom
poukazujeme hlavne na reviziu plnenia informacnej povinnosti, posudenia vplyvu na ochranu
udajov, bezpecnostnych a organizacnych opatreni a doby uchovavania.

I. Pravne vychodiska

Spractivanie osobnych udajov upravuje v pravnom priestore Europskej tnie (d’alej len
,EU“) nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov, d’alej len ,,GDPR®).
Niektoré otazky, ktoré sa nevyriesili v legislativnom procese EU boli ponechané na pravnu

1 Bod A.1.2 Uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢&. 678 z 22. oktdbra 2020.
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tpravu jednotlivych &lenskych $tatov EU formou otvorenych klauzal. Tie ¢iastoéne reflektuje
slovensky zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (d’alej len ,,Zakon o ochrane
osobnych udajov*), ktory sa na analyzovanu situaciu bude vztahovat’ iba minimalne vzh'adom
na prednost apriamu u&innost’ nariadenia a komplikovani pdsobnost nasho zikona,’na
zaklade ktorej sa vic¢sia Cast’ zdkona vzt'ahuje na spracovatel'ské operacie mimo regulécie prava
EU (na tie sa nevztahuje GDPR). Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej len
»Zakonnik prace‘) neupravuje Specifika spractivania osobnych udajov s vynimkou ustanoveni
§ 13 aaplikuje sa preto vSeobecny predpis v podobe GDPR. Totozné konstatovanie mozno
uviest’ v suvislosti so zakonom ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon o0 BOZP*) aj v stvislosti so zakonom
¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon o ochrane zdravia®). Z tohto dévodu budeme pri
predkladanej analyze vychadzat zo znenia GDPR a poukazeme na relevantné ustanovenia
Vv slovenskom pravnom poriadku.

Zamestnavatelia s v zmysle GDPR v postaveni prevadzkovatel'a podla ¢lanku 4 bodu 7 GDPR
a de facto zodpovedaju za stlad so spracivanim osobnych tidajov vo svojej organizacii. Jednou
zo zékladnych poziadaviek GDPR na spracuvanie osobnych udajov je jej zakonnost’ (¢lanok 6
GDPR), ktora odzrkadl'uje poziadavku disponovania vhodnym pravnym zakladom (pravnym
titulom) na spracivanie osobnych udajov. GDPR upravuje 6 pravnych zakladov ato
konkrétne (i) suhlas, (i1) plnenie zmluvy, (ii1) zdkonnu povinnost,, (iv) Zivotne dblezity zaujem,
(v) verejny zaujem a (vi) opravneny zaujem.® Okrem disponovania pravnym zakladom podla
¢lanku 6 GDPR musi prevadzkovatel pri spractivani osobitnych kategorii osobnych udajov
(tzv. citlivé osobné tidaje)* disponovat aj relevantnou vynimkou pre spractivanie osobitnych
kategoérii osobnych udajov. Tieto vynimky st uvedené v ¢lanku 9 ods. 2 GDPR.

Pravny zaklad spracuvania osobnych tdajov musi byt zarovein vhodne previazany
s ucelom (dovodom) spracuvania osobnych udajov v zmysle zasady obmedzenia ucelu
spractuvania osobnych udajov podla ¢lanku 5 ods. 1 pism. b) GDPR. Tieto ucely si vymedzuje
kazdy prevadzkovatel’ sim, zamestnavatel'ov nevynimajuc.

Na splnenie zakonnosti vyZadovania preukazania negativneho testu na COVID-19 od
svojich zamestnancov je preto nevyhnutné predovsSetkym upriamit’ pozornost’ na vymedzenie
konkrétneho tcelu, pouzitia vhodného pravneho zédkladu podla ¢lanku 6 GDPR a vynimky
podla ¢lanku 9 ods. 2 GDPR (Cast’ II. tejto analyzy). Toto vymedzenie vSak predstavuje iba
zaklad spraciivania osobnych udajov apreto si dovolujeme poukéizat aj na dodatocné

2 Pozri § 3 ods. 2 Zakona o ochrane osobnych udajov.

¢ Clénok 6 ods. 1 GDPR.

4 Podra €lanku 9 ods. GDPR ide o ,,0s0bné uidaje, ktoré odhalujii rasovy alebo etnicky pévod, politické ndzory,
nabozenské alebo filozofické presvedcenie alebo clenstvo v odborovych organizdciach, a spracuvanie genetickych
tidajov, biometrickych udajov na individudlnu identifikdciu fyzickej osoby, udajov tykajiicich sa zdravia alebo
udajov tykajucich sa sexudlneho Zivota alebo sexudlnej orientacie fyzickej osoby. «
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povinnosti v savislosti so spractivanim udaju 0 negativnom teste na COVID-19 (Cast’ I11. tejto
analyzy).

1. Analyza opravnenia zamestnavatel’a vyzadovat’ od zamestnanca preukazanie
negativneho testu na COVID-19

Udaj o tom, Ze dotknutd osoba ma alebo nema diagnostikované ochorenie COVID-19 je
osobnym udajom Vv zmysle definicie pojmu osobny udaj podla ¢lanku 4 bodu 1 GDPR.
Vzhl'adom na to, Ze tento udaj zaroven odhal'uje informacie o zdravotnom stave dotknutej
osoby, ide zarovei o citlivy osobny udaj v zmysle ¢lanku 9 ods. 1 GDPR. Uz len pri rutinnej
kontrole zamestnancov pri vstupe na pracovisko je mozné z (ne)pritomnosti zamestnanca
odvodit’ jeho =zdravotny stav (negativny vysledok testu). Predpokladame vSak, ze
zamestnavatelia budi musiet’ tento idaj uchovévat’ za ucelom preukazania plnenia povinnosti.
Z vyssie uvedenych dovodov je GDPR na dant situaciu plne aplikovatel'né.

Ako bolo uvedené vyssie, zamestnavatel v postaveni prevadzkovatela musi mat
k dispozicii ucel spracuvania, pravny zaklad spractivania a vynimku pre spractvanie citlivych
osobnych udajov.

1) Vymedzenie uicelu

Vymedzenie uUcelu by nemalo byt pre zamestndvatelov problematické, ked'ze tato
povinnost vymedzenia ucelu nevznikla suc¢innostou GDPR abola relevantnd aj pri
predchadzajicej pravnej Uprave ochrany osobnych udajov. V suvislosti s diskutovanymi
opravneniami zamestnavatel'a sa domnievame, Ze u¢el vymedzeny ako ,, Plnenie zakonnych
povinnosti “ alebo ,, Bezpecnost' a ochrana zdravia “ ¢i,, Bezpecnost' a ochrana majetku a oséb
je mozné vyuzit aj Vvkontexte opravnenia vyzadovat od zamestnancov preukazanie
negativneho testu na COVID-109.

2) Vymedzenie pravneho zdkladu podl’a ¢élanku 6 GDPR

Co styka pravneho zékladu na spractivanie osobnych wdajov, podla nasho nazoru
prichadza do Givahy predovSetkym plnenie zakonnej povinnosti v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
c) GDPR. Napriek tomu, Ze v slovenskom preklade sa vyskytuje vyraz ,, zakonnd “ povinnost,
v anglickom originaly znenia GDPR ide o ,, legal obligation “ a teda pravnu povinnost’, ktora
moze byt ustanovend V predpise vyssej alebo nizsej pravnej sily ako je zdkon. V zmysle ¢lanku
6 ods. 3 GDPR takato pravna povinnost’ musi byt upravena v prave EU alebo pravnom
poriadku ¢lenského Statu. Zakladnym pravnym titulom pre spractivanie informacie o teste
zamestnanca na COVID-19 je predovietkym vyhlaska & 16/2020 Uradu verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky zverejnend vo Vestniku vlady SR diia 30. oktoébra 2020
Vv Ciastke 12, ktorou sa nariad’uju opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k rezimu vstupu osob



UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE
PRAVNICKA FAKULTA

Safarikovo nam. 6, P.O.BOX 313, 810 00 Bratislava I

do priestorov prevadzok a priestorov zamestnavatel'a.’ lde 0 totoznu situaciu ako v pripade,
ked’ v letnych mesiacoch boli zamestnanci povinni informovat’ zamestndvatel'a o navrate z tzv.
ervenych krajin, pri¢om predmetnti povinnost’ taktiez upravoval podzékonny pravny predpis.

Podzakonnym pravnym predpisom (kde zarad’'ujeme aj vyhlasku), je mozné zasahovat’ do
zékladnych prav a slobdd, konkrétne uloZenim povinnosti, v zmysle ¢l. 13 Ustavy Slovenskej
republiky &. 460/1992 Zb. (dalej len ,,Ustava SR“) jedine za predpokladu, Ze sa tak deje "na
zaklade zédkona". Musi teda existovat’ zakonny podklad, ktory vydanie vyhlasky zasahujucej do
zakladnych prav a slobod umoziuje. V tomto pripade ide 0 § 48 ods. 4 pism. €), S), X) a 2)
zékona o ochrane verejného zdravia. Aj takyto zasah do zakladnych prav a slobod realizovany
na zaklade zakona viak v zmysle ¢l. 13 Ustavy SR musi byt primerany.

Ak by z akéhokol'vek dovodu nebolo mozné vyhlasku Uradu verejného zdravotnictva SR
povazovat’ za dostato¢ny pravny zaklad pravnej povinnosti podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
GDPR, pravny poriadok Slovenskej republike upravuje dostatocné mnozstvo ustanoveni, ktoré
modzu zamestndvatelia vyuzit' na pravnom zéklade verejného zaujmu podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. e) GDPR, ktory nemusi byt natolko Specificky naformulovany ako pravna
povinnost’. Ako priklady mozno uviest’:

Clanok 11 Zakonnika prace: ,, Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazdovat' len
osobné udaje suvisiace s kvalifikaciou a profesiondlnymi skiisenostami zamestnanca a
udaje, ktoré mozu byt vyznamné 7 hladiska prdce, ktori zamestnanec mda vykondvat’,
vykondva alebo vykondaval. “

§ 6 ods. 1 Zakona o BOZP: ,, Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci je povinny

a) vykondvat’ opatrenia so zretel’om na vSetky okolnosti tykajiice sa prdace a v sulade s
pravaymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri prdci,

e) zabezpecovat’, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyviwjiice psychicku pracovnu zataz a socidlne faktory neohrozovali bezpecnost’ a
zdravie zamestnancov;

) odstrariovat’ nebezpelenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je mozné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat
opatrenia na ich odstranenie;

®Bod C.1 Uznesenia vlady Slovenskej republiky &. 678 z 22. oktobra 2020: ,, Vidda odporuca C. odporica
hlavnému hygienikovi SR [...] vydat vyhlasku, ktorou uloZi povinnost’ relevantnym subjektom (zamestndvatel’om,
prevadzkovatelom atd.) vyZadovat’ potvrdenie o negativnom vysledku RT-PCR testu alebo certifikat vydany
Ministerstvom zdravotnictva SR s negativnym vysledkom antigénového testu certifikovaného na vizemi Europskej
unie na ochorenie COVID-19 vykonany subjektom podielajucim sa na celoplosnom testovani ,,Spolocnd
zodpovednost'* pri vstupe do ich objektov. “

6 Opatrenie Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného zdravia sp. zn.:
OLP/6911/2020 zo dna 28.08.2020.
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J) uréovat’ a zabezpecovat’ ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to
potrebné, urcovat’ a zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat;

0) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prdce so zretel’'om na ich zdravotny stav, najmd
na vysledok posudenia ich zdravotnej sposobilosti na pracu, schopnosti, na ich vek,
kvalifikacné predpoklady a odbornu sposobilost podla pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby vykonavali
prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, najmd vysledku posudenia ich
zdravotnej sposobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré nemaju vek, kvalifikacné
predpoklady a doklad o odbornej sposobilosti podla pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

§ 6 ods. 7 Zakona o BOZP: ,, Zamestnavatel je povinny starat’ sa o bezpecnost’ a ochranu
zdravia vietkych osob, ktoré sa nachddzaju s jeho vedomim na jeho pracoviskach alebo v
jeho priestoroch. “

§ 8 ods. 1 Zakona o BOZP: ,, Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov
pri praci v pripade vzniku bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia je
zamestnavatel po zohladneni velkosti organizdcie, charakteru prdce, charakteru
nebezpecenstiev a velkosti rizika povinny

a) vopred vykonat’ opatrenia a zabezpecit’ prostriedky potrebné na ochranu Zivota a
zdravia zamestnancov a na poskytnutie prvej pomaci [...]

b) vopred vykonat’ opatrenia, aby sa zamestnanci mohli postarat’ o svoje zdravie a
bezpecnost’, pripadne o zdravie a bezpecnost inych osob, a aby podla svojich moznosti
zabranili nasledkom tohto ohrozenia [...].

§ 12 ods. 2 pism. a) Zakona o BOZP: ,,Zamestnanec je povinny dodrZiavat’ prdvne
predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, pokyny
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecnej prdce, zdsady
ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného spravania na pracovisku a urcené pracovné
postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatelne oboznameny. “

Podporne mozno pouzit' aj ako pravny zaklad samotné uznesenie vlady Slovenskej
republiky €. 678 z 22. oktobra 2020.

Sthlasime s nazorom Uradu na ochranu osobnych udajov SR, Ze pre vysie uvedent
vyhlasku UVZ SR existuju pochybnosti o existencii pravneho zékladu podra ¢lanku 6 ods. 1
pism. ¢) GDPR, avSak pravny poriadok Slovenskej republiky poskytuje dostatocné mnozstvo
relevantnych ustanoveni v prospech spractivania na pravnom zaklade verejného zdujmu podla
¢lanku 6 ods. 1 pism. €) GDPR. Samotné GDPR vV recitly ¢. 45 uvadza: , Tymto nariadenim
sa nevyzaduje, aby pre kaidé jednotlivé spraciivanie existoval osobitny pravny predpis. Za

" Dostupné na: https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/predbezne-stanovisko-uradu-k-preukazovaniu-sa-
negativnym-vysledkom-testu-certifikatom-z-0 a https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/predbezne-
stanovisko-uradu-k-preukazovaniu-sa-negativnym-vysledkom-testu-certifikatom-z-0?fbclid=IwAR3No8xB-
DLGSrQWrRsE2Z7FvoDbgv-WgOIXAxHh9SK733CM7azuX6tH_-A.
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dostatocny mozno povazovat pravmy predpis, ktory je zakladom pre viaceré spracovatelské
operdcie zaloZené na zakonnej povinnosti, ktora sa vztahuje na prevadzkovatela, alebo ak je
spracuvanie nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci.* Takyto vyklad je zaroven konformny susmerneniami Vyboru na ochranu
tidajov (ex Pracovna skupina ¢l. 29),8 ktory je veducou autoritou pri interpretovani pravidiel na
ochranu osobnych udajov.

Alternativou je aj vyuzitie pravneho zakladu opravneného zaujmu podla ¢lanku 6 ods.
1 pism. f) GDPR, ktory predpokladd vypracovanie tzv. testu prevahy opravneného zaujmu,
resp. testu proporcionality. Vzhl’'adom na krizov situaciu a si¢asny vyvoj pandémie ako aj uz
prijaté uznesenia vlady Slovenskej republiky nepochybujeme o tom, Zze spracuvanie udajov
0 negativnom teste zamestnancov na COVID-19 by testom vyvazovania opravnené¢ho zaujmu
bez problémov preslo.

Pravny zéklad spracuvania osobnych udajov je preto mozné ziskat’ kombinéaciou zdkonnej
povinnosti podl'a clanku 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR a verejného zaujmu podl'a ¢lanku 6 ods. 1
pism. ¢) GDPR s odkazom na vysSie uvedené ustanovenia a legislativne akty. Alternativne je
mozné vyuzit’ aj pravny zaklad opravneného zaujmu podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR.

3) Vymedzenie vhodnej vynimky pre spracuvanie udaja o zdravotnom stave podla
¢lanku 9 ods. 2 GDPR

Ako bolo uvedené vyssie, pre spractivanie informdcie o negativnom teste zamestnanca na
COVID-19 je nevyhnutné disponovat’ aj vynimkou pre spracuvanie citlivych osobnych udajov
podl’a €lanku 9 ods. 2 GDPR, nakol’ko ide o tidaje o zdravotnom stave dotknutej osoby. Podl'a
nasho nazoru do Givahy prichadzajli nizSie uvedené vynimky:

b) ,,spracuvanie je nevyhnutné na ucely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prdav
prevadzkovatel’a alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava a prdva socialneho
zabezpecenia a socidlnej ochrany, pokial’ je to povolené pravom Unie alebo prdavom
Clenského statu alebo kolektivnou zmluvou podla prava clenského Statu poskytujucimi
primerané zaruky ochrany zakladnych prav a zaujmov dotknutej osoby;

g) spracuvanie je nevyhnutné z dévodov vyznamného verejného zdaujmu na zdiklade prava
Unie alebo prdava clenského Statu, ktoré sii primerané vzhladom na sledovany ciel,
respektuju podstatu prava na ochranu udajov a stanovuju vhodné a konkrétne opatrenia
na zabezpecenie zakladnych prav a zaujmov dotknutej osoby,

1) spracuvanie je nevyhnutné z dovodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia,
ako je ochrana proti zavaznym cezhranicnym ohrozeniam zdravia alebo zabezpecenie
vysokej urovne kvality a bezpecnosti zdravotnej starostlivosti a liekov alebo zdravotnickych
pomécok, na zdklade prava Unie alebo prava clenského Statu, ktorym sa stanovujii vhodné

8 Blizsie k tomu pozri Article 29 Data Protection Working Party: Opinion 06/2014 on the notion of legitimate
interests of the data controller under Article 7 of Directive 95/46/EC, s. 21 — 23. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2014/wp217_en.pdf.
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a konkrétne opatrenia na ochranu prav a slobod dotknutej osoby, najmd profesijné
tajomstvo.

Vyuzitie danych vynimiek podporuje aj recital ¢. 46 GDPR: ,, Niektoré typy spracuvania
mozu sluzit' na dolezité ucely verejného zaujmu aj Zivotne dolezité zaujmy dotknutej osoby,
napriklad ak je spracuvanie nevyhnutné na humanitarne ucely vrdtane monitorovania
epidémii a ich Sirenia alebo v humanitirnych nudzovych situdciach, najmdi v pripade
prirodnych katastrof a katastrof sposobenych Pudskou ¢innostou. *

Je vSak nevyhnutné dodat, ze vSetky vysSie uvedené vynimky rataja s tym, Ze pravny
poriadok ¢lenského Statu bude zaroven obsahovat’ ,, primerané zaruky ochrany zakladnych prav
a zdujmov dotknutych osob, “ alebo ,, konkrétne opatrenia na zabezpecenie zdkladnych prav
a slobod “ resp. ,, konkrétne opatrenia na ochranu prav a slobod dotknutej osoby. “ Ur€itl formu
takychto opatreni na zabezpecenie prav a slobod dotknutych os6b mozno uz teraz najst’ aj
V pracovnopravnych predpisoch. Ako priklad mozno uviest’ § 13 ods. 8 Zakonnika prace, ktory
ustanovuje: ,, Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v
spolocnych priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podla odseku 4 alebo Ze
zamestnavatel nedodrzal podmienky podla odseku 5, moze sa obratit' na sud a domahat' sa
pravnej ochrany.* Zaroven ma v zmysle § 12 ods. 1 Zakona o BOZP zamestnanec ,, prdvo
prerokuvat so zamestnavatelom vSetky otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci suvisiace
s jeho prdacou; v pripade potreby mozno po vzdjomnej dohode prizvat na rokovanie aj

“«“

odbornikov v danom odbore.

Je preto mozné z pohl'adu zamestnavatel’a vyuzit’ vynimky ustanovené v ¢lanku 9 ods. 2
pism. b), g) a i) GDPR pre spracuvanie udajov o negativnom teste zamestnanca na COVID-19.

1. Dodato¢né povinnosti zamestnavatel’a

Regulécia ochrany osobnych tdajov nie je iba o vymedzeni pravneho zékladu, ucelu
a pripadne vynimky pre spractivanie citlivych osobnych udajov. GDPR obsahuje cely komplex
pravnych povinnosti, ktoré st zamestndvatelom urcite zname. V stvislosti so spracivanim
udaju o negativnom teste zamestnanca na COVID-19 je preto nevyhnutné spomentt’ aspon
niektoré dodato¢né povinnosti, ktoré sa zamestnavatel'ov v postaveni prevadzkovatel'ov v tejto
suvislosti dotkni. Zamestnavatel'om preto odporacame:

= Sledovat legislativny v{voj a postupovat’ v zmysle vyhlagky UVZ SR;

= Revidovat plnenie informacnej povinnosti podl'a ¢lanku 13 GDPR voci zamestnancom
a doplnit’ do nej informdcie tykajuce sa diskutovaného spracuvania osobnych tdajov
(pravny zéklad, vynimku pre spractivanie citlivych osobnych tdajov pripadne informaciu,
ze takéto tdaje mdze zamestnavatel’ vyzadovat),
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= Organiza¢ne podriadit’ spractvanie udajov o zdravotnom stave do Specifického rezimu
(najmé limitovat’ pocet 0sob, ktoré¢ maju k danému tdaju pristup, technicky zabezpecit’
pristup k udajom o zdravotnom stave, nevyuzivat’ dany udaj na iné tcely);

= Urcit’ limitovanu dobu uchovavania tdaju o negativnom teste zamestnanca na COVID-19
—zamestnavatel' by mal tieto udaje znicit' bezodkladne po uplynuti G¢innosti uznesenia
vlady, ktoré sa tyka zédkazu vychddzania; tym nie je dotknutd povinnost’ tieto udaje
uchovavat’ na splnenie inych ucelov, ak je to potrebné¢ v zmysle platnych pravnych
predpisov;

= Posudit’ povinnost’ vypracovat’ posudenie vplyvu na ochranu udajov podla clanku 35
GDPR, nakolko ¢lanok 35 ods. 3 GDPR vyzaduje postudenie vplyvu vypracovat’ ak
prevadzkovatel’ ,, spraciuva vo velkom rozsahu osobitné kategorie uidajov podla clanku 9
ods. 1 GDPR“

V. Zaver

Zamestnavatel’ je opravneny od svojich zamestnancov pri nastupe do prace v zmysle
uznesenia vlady Slovenskej republiky €. 678 z 22. oktdbra 2020 a najmi v zmysle vyhlasky
&. 16/2020 Uradu verejného zdravotnictva SR vyzadovat preukézanie sa negativnym testom na
COVID-19. Zamestnavatel moze tento udaj spracuvat’ v stilade s pravnym zékladom podla
¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR alebo ¢lanku 6 ods. 1 pism. e) GDPR na ucely plnenia svojich
pravnych povinnosti alebo Uloh vo verejnom zaujme. Alternativne mdZu zamestnavatelia
vyuzit’ aj spraciivanie na pravnom zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR. Pri vyuziti vynimky
pre spracuvanie citlivych osobnych udajov je mozné vyuzit' vynimky podla ¢lanku 9 ods. 2
pism. b), g) ai) GDPR.

Zaroven upozoriiujeme aj na dodato¢né povinnosti tykajice sa zabezpecenia osobnych
udajov, revidovania informacnej povinnosti, uchovéavania udajov pripadne vykonania
posudenia vplyvu na ochranu udajov.
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