Vážený pán predseda vlády Slovenskej republiky,
vážené poslankyne a poslanci Národnej rady Slovenskej republiky, vážení členovia vlády Slovenskej republiky, štátni tajomníci, excelencie, vážené dámy, vážení páni, 

rád by som Vás privítal a pozdravil pri príležitosti Programového snemu Asociácie zamestnávateľských zväzov a združení Slovenskej republiky. Stretávame sa v čase, ktorý je pre nás všetkých mimoriadne náročným obdobím. Nachádzame sa už vyše roka v prostredí celosvetovej globálnej krízy, v ktorej sa naše proexportne orientované hospodárstvo snaží eliminovať tieto negatívne dopady na slovenskú ekonomiku. Riešime aj aktuálne problémy súvisiace so zavedením elektronického mýta na Slovensku. V celej spoločnosti stúpa politické napätie v súvislosti s blížiacimi sa parlamentnými voľbami, čo sa nezaobíde bez vplyvov na podnikateľskú a hospodársku atmosféru v spoločnosti.
Tento čas ale v sebe skrýva aj pozitívny potenciál, ktorý by sme sa chceli pokúsiť využiť práve na dnešnom stretnutí s Vami, našimi partnermi v sociálnom dialógu. Nadišiel čas, keď najmocnejší sociálny partner, ktorým je vláda, predstupuje pred voliča  a uchádza sa o jeho dôveru, cez ktorú získa mandát spravovať veci verejné celé volebné obdobie, najbližšie štyri roky. Je to obdobie, ktoré je dostatočne dlhé na to, aby sa v politike, a to nielen v národohospodárskej, vykonali legislatívne, organizačné a štrukturálne zmeny zlepšujúce podnikateľské prostredie na Slovensku tak, aby sa zvyšovala kvalita života občanov našej republiky, včítane primeraných sociálnych výhod ekonomicky zvládnuteľných v rámci regiónu, ktorého sme súčasťou. 
Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení Slovenskej republiky pripravila pre toto obdobie programové priority - ciele, ktoré sú podľa našich skúseností, prepočtov a predpokladov rozhodujúce pre zabezpečenie konkurencieschopnosti podnikateľského prostredia. Je nevyhnutné ich riešiť, svojim rozsahom a náročnosťou sú to aktuálne podnety pre novú vládu, ktorá má dostatočný časový priestor na ich realizáciu v ďalšom volebnom období. Naše úsilie teda smeruje k tomu, aby si nová vláda, ktorá vzíde po parlamentných voľbách, osvojila tieto naše priority a zaradila ich do svojho programového vyhlásenia.
Našim dlhodobý cieľom, o ktorý sa usilujeme, je zlepšovanie podnikateľského prostredia a podpora zvyšovania konkurencieschopnosti Slovenska. Sme presvedčení, že tento cieľ v dnešných podmienkach najlepšie uskutočníme plnením našich aktuálnych kľúčových programových priorít, ktoré dnes máme ambíciu vám predstaviť.
Medzi kľúčové programové priority AZZZ SR pre nasledujúce obdobie patrí :

1. Zlepšenie vymožiteľnosti práva, skvalitnenie legislatívneho procesu a eliminácia klientelizmu a korupcie

2. Zníženie odvodového zaťaženia ceny práce

3. Skvalitnenie nastavenia systémov zdravotníctva a školstva

4. Podpora kľúčovým, ale aj perspektívnym, sofistikovaným a ekologickým hospodárskym odvetviam

5. Podpora slovenského vidieka rozumnou agrárnou politikou

6. Podpora modernizácie bývania a zníženie energetickej náročnosti objektov

7. Skvalitnenie nastavenia systému regulácie sieťových odvetví

Sme presvedčení, že pri úspešnej realizácií našich programových priorít ľahšie a rýchlejšie dosiahneme vyššie tempo hospodárskeho rastu, zníženie nezamestnanosti, zvýšenie konkurencieschopnosti Slovenska, skvalitnenie sociálneho dialógu, zvýšenie kvality života, zvýšenie životnej úrovne a elimináciu regionálnych disparít.

Azda najvážnejší problém je nevyhnutnosť zlepšenia vymožiteľnosti práva, právnej istoty a spravodlivosti prostredia v celej spoločnosti. Skutočnosti, ktoré toto prostredie ovplyvňujú charakterizujeme :
· nedostatočnou vymožiteľnosťou  práva spôsobenou zdĺhavosťou súdnych sporov a častou nedostatočnou pripravenosťou orgánov výkonu spravodlivosti
· neistotou právneho prostredia častou zmenou právnych predpisov a ich nepredvídateľnosťou pri vytváraní podnikateľských zámerov a stratégii,
· častým výskytom korupčných a klientelistických zásahov nielen pri zabezpečovaní spravodlivého prístupu v hospodárskej súťaži, ale i na takmer všetkých úrovniach styku so štátnou správou, verejnou službou, ale  i samosprávou.
Uvedomujeme si , že riešenie tohto problému bude mimoriadne náročná úloha, ale ak máme ambíciu budovať inovatívnu a vzdelanostnú spoločnosť, je nevyhnutné tieto problémy odstraňovať, lebo deformujú a likvidujú konkurenčné prostredie. Riešenie si vyžaduje aktívnu účasť celej spoločnosti, ale bez vytvorenia morálnych, organizačných a legislatívnych opatrení zo strany vlády je náprava dnešného stavu nemožná.

Ďalšou našou prioritou je  zníženie odvodového zaťaženia ceny práce. Predstavili sme nedávno návrh na riešenie spôsobu a výšky odvodov, ktoré pri dnešných sadzbách predražujú prácu slovenského zamestnanca, čo znamená podnikateľskú nevýhodu voči okolitým krajinám, čo priamo znevýhodňuje naše podnikateľské prostredie. Uplatnením nášho návrhu by sme postupnou úpravou sadzby v priebehu piatich rokov znížili odvodové zaťaženie na 25%  a súčasne sme zanalyzovali predpokladané príjmy, ktoré pokryjú výpadok spôsobený týmto znížením. Veríme, že napriek tomu, že tento návrh môže mať množstvo kritikov a určite sa môže nájsť variant ešte komplexnejší i fundovanejší, bude sa dať použiť ako impulz pre zmenu odvodového systému. I doteraz sa politické reprezentácie tejto téme zásadne nevyhýbali, ale jej neriešenie odôvodňovali nedostatkom času zahájiť tento náročný proces, respektíve sa práve riešil  iný dôležitý reštrukturalizačný počin. V AZZZ SR sa domnievame, že úspešné riešenie odvodovej problematiky by mohlo mať pozitívny efekt  zrovnateľný so zavedením rovnej dane, zavedením eura na Slovensku a podobne.
V oblasti zdravotníctva sa nazdávame, že Slovensko nepotrebuje žiadne radikálne reformy. Časté protichodné reformné zmeny spôsobili zhoršenie umiestnenia Slovenskej republiky v Európskom zdravotníckom spotrebiteľskom indexe, kde 28. miesto z 33 hodnotených európskych štátov nie je lichotivou vizitkou. Dôvody tohto neúspechu sú periodické zadlžovanie nemocníc, následné oddlženie, predlžujúce sa čakacie doby, zlé interpersonálne vzťahy, zlé vzťahy lekár – pacient, prílišná centralizácia riadenia a nevyváženosť cien. 

Odporúčame zvážiť zmeny v systéme, a to v oblasti individuálnej zodpovednosti klienta, uplatňovania tvrdých rozpočtových pravidiel, povinností pri zabezpečovaní neodkladnej zdravotnej starostlivosti, pravidiel pre poskytovateľov zdravotnej starostlivosti,  závislosti poistného rozpočtu na štátnom rozpočte a vzdelávaní. 

Sme presvedčení, že stav zdravotníctva a tiež školstva výrazne ovplyvňuje kvalitu života a teda aj kvalitu podnikateľského prostredia. 
Slovenské školstvo prechádza v tomto období zásadnou reformou, ktorej výsledky by sme mali pocítiť už v najbližších mesiacoch a rokoch. Veríme, že sa dostavia, lebo pre Slovensko je kvalitný a funkčný vzdelávací systém kľúčový. Potrebujeme vzdelaných odborníkov, nielen v oblasti špičkových moderných informačných technológií, zdravotníctva, ekonómie, práva a manažmentu, ale aj odborníkov v strojárstve, energetike, chemickom, elektrotechnickom priemysle a ďalších odvetviach. Ako vážny problém sa ukazuje stav kapacít v oblastí remeselných odborov. Veríme, že aj vďaka novým zákonom, ktoré umožňujú zamestnávateľom spolupracovať na vzdelávaní v odbornom školstve, sa podarí v krátkom čase nastaviť parametre odborného vzdelávania tak, aby sa zohľadňovali požiadavky a potreby zamestnávateľov a aby školy produkovali nie klientov pre úrady práce, ale odborníkov pre slovenské hospodárstvo.

Analýza vývoja priemyselných odvetví Slovenska, na ktorej sme intenzívne pracovali a ešte dokončujeme niektoré výstupy, ukazuje, že Slovensko sa musí prioritne venovať najmä dvom kľúčovým odvetviam, a to automobilovému priemyslu a výrobe počítačových, elektronických a optických výrobkov.  Preto je potrebné tvoriť podmienky pre podporu a ďalší rast týchto odvetví a s nimi úzko súvisiacich odvetví ako je napr. automatizácia výroby, robotika, batérie, automatické riadenie automobilov, výroba elektromotorov atď.

Naša štúdia taktiež poukázala na dôležitosť intenzívnej podpory odvetví s najvyšším potenciálom rastu. Ide o  tzv. sofistikované odvetvia moderného priemyslu v segmentoch (1) Software, (2) Internet a (3) Telekomunikácie a Siete.  V tomto smere Slovensko už dnes nie je výnimkou a nasleduje trend na globálnom trhu. Pre dlhodobú konkurencieschopnosť slovenskej ekonomiky je mimoriadne dôležité klásť vyšší dôraz na už spomenuté technologické odvetvia.

V AZZZ SR považujeme tiež za dôležitú prioritu podporu oblasti rozvoja slovenského vidieka, pôdohospodárstva a potravinárstva. Agrárny a potravinový sektor sa dlhodobo borí s ekonomickými ťažkosťami, ktoré prehĺbila aj jeho nižšia podpora v prvých troch rokoch po vstupe SR do EÚ. Bez transferov z verejných zdrojov by väčšina podnikateľských subjektov a výrobných odborov nebola rentabilná. Nie je to však dôsledok neefektívnosti ich výroby, ale zaostávania podpornej politiky a nerovnocenného postavenia agrárnych producentov voči obchodným partnerom v dodávateľsko-odberateľských vzťahoch. Kríza od druhej polovice roka 2008 tieto tendencie ešte viac vyostrila, hoci sa na druhej strane začala prehlbovať aj medzipodniková diferenciácia poľnohospodárskych subjektov. S nedostatkom hotovostných prostriedkov a finančno-ekonomickými ťažkosťami sa však momentálne stretávajú aj dobre riadené podniky s reštrukturalizovanou výrobou a diverzifikovanými podnikateľskými aktivitami. Preto AZZZ SR presadzuje odstránenie súčasnej dvojrýchlostnej spoločnej agrárnej politiky v Európskej únii, jasné vnútorné definovanie dlhodobých a strednodobých priorít domáceho poľnohospodárstva i potravinárstva a prijatie účinných opatrení na jeho stabilizáciu a postupný rozvoj.

V rámci ďalších priorít a opatrení, ako impulz podpory rastu zamestnanosti považujeme za potrebné naďalej využívať a rozvíjať nástroje podpory modernizácie bývania  a odstraňovania systémových porúch bytových domov,  ktoré okrem vytvárania pracovných príležitostí zabezpečujú aj dôležité znižovanie energetickej náročnosti objektov. 

V oblasti regulácie sieťových odvetví považujeme za potrebné dosiahnuť skvalitnenie nastavenia regulačného systému tak, aby nedochádzalo k eliminácií rozvoja regulovaných odvetví, obmedzovaniu údržby a zníženiu kvality ľudských zdrojov, pri zachovaní funkčnosti systému. 

Ostatne spomínaným i ďalším prioritám, ak to čas dovolí, sa dnes budú venovať vo svojich vystúpeniach aj kolegovia z členských organizácií AZZZ SR. Podrobné analýzy priorít a opatrení sú v elektronickej podobe súčasťou materiálov, ktoré máte k dispozícii.
Aj v budúcnosti sa chceme venovať témam, ktoré budú mať potenciál pozitívne ovplyvniť kvalitu podnikateľského prostredia na Slovensku. Samozrejme Vás o nich budeme informovať. V blízkej budúcnosti sa chceme povenovať problematike skvalitňovania infraštruktúry pre podnikanie, racionalizácii verejnej správy a zníženiu administratívneho zaťaženia podnikateľov.


Vážení zástupcovia politických strán,
· ktoré sú pripravené pomáhať nám v našej náročnej práci, a to je vytvárať hodnoty, z ktorých platíme dane na fungovanie celej spoločnosti a môžme zamestnávať našich zamestnancov, 

· ktoré sú pripravené podporiť nás pri zlepšovaní podmienok pre podnikanie,

· ktoré sa neobávajú i tých najťažších výziev a sú ochotné zaradiť ich do svojich programov a mobilizovať sily na ich realizáciu po získaní mandátu od voličov 

Za  AZZZ SR Vám môžeme zaručiť, že v rámci našich možností  budeme  nápomocní riešiť programovú problematiku tak, aby naše ciele boli naplnené úspešným reálnym výsledkom. 
Vážené dámy, vážení páni 
programové ciele zamestnávateľov sú výsledkom rozsiahlej diskusie, ktorú  dlhodobo riešime v našich zväzoch i na úrovni asociácie, prípadne na úrovni partnerských stretnutí s ostatnými zamestnávateľskými organizáciami a komorami. Zohľadňujeme v nich skúsenosti z krízových opatrení prijatých v dôsledku hospodárskej krízy, prípadne iných impulzov medzi sociálnymi partnermi. Reakcie našej zamestnávateľskej rodiny na jednotlivé problémové oblasti sme si Vám dovolili zhutniť do krátkeho informačného filmu, ktorý Vám chceme predstaviť a potom budeme zvedaví na Vaše otázky, Vaše odporúčania i Vašu kritiku, ale najmä na diskusiu ako spoločne vyriešime problémy, ktoré ťažia podnikateľov, zamestnávateľov, ich zamestnancov a tým pádom aj celé hospodárstvo na Slovensku.

Ďakujem Vám za pozornosť.

V Bratislave 25.2.2010

Tomáš Malatinský

prezident AZZZ SR 
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