
Konkrétne opatrenia, ciele a efekty k prioritám č. 1 a 2

Priorita 1) 
  Zlepšenie vymožiteľnosti práva
  Skvalitnenie legislatívneho procesu
  Eliminácia klientelizmu a korupcie

Aktuálny stav:  

pomalé a neefektívne rozhodovanie, prieťahy v konaní, netransparentnosť rozhodovania, narušený systém 
nezávislosti súdov, potláčanie spravodlivosti, nevymožiteľnosť práva, deformácia spoločnosti, podnikateľského 
prostredia, ekonomického rastu a trvalý rast nedôvery vo fungovanie súdnictva
nekritická unifi kácia a harmonizácia právneho poriadku s normami Európskej únie bez akceptovania tzv. 
národných podmienok, nepriame novelizácie, časté zmeny v právnom poriadku a  veľký počet publikovaných 
právnych noriem
netransparentné využívanie verejných zdrojov, časté korupčné a klientelistické správanie

Opatrenia: 

vytvorenie väčšej špecializácie súdov a sudcov
zvýšenie počtu expertov zapojených do výkonu spravodlivosti
vytvorenie systému povinného ďalšieho vzdelávania odborníkov zapojených do výkonu spravodlivosti, s 
napojením na možnosti ďalšieho kariérneho rastu
skvalitnenie technického, najmä softwarového vybavenia súdov
zavedenie evidencie súdneho spisu v elektronickej podobe
skrátenie existujúcich súdnych lehôt

vytvorenie podmienok pre širšie využívanie rozhodcovských a arbitrážnych súdov
vytvorenie inštitucionálnych podmienok na povinnú detailnú analýzu dopadov navrhovaných právnych 
predpisov na podnikateľské prostredie
prehodnotenie právnych noriem, ktoré boli prijaté v rozhodujúcom období so zrušením predpisov, ktorých 
dopad na podnikateľské prostredie bol negatívnejší ako ich celospoločenský prínos
zavedenie legislatívneho pravidla, podľa ktorého bude možné základné právne normy upravujúce podnikateľské 
prostredie meniť len v obmedzenom režime

razantnejšie riešenie odhalených prípadov, posilnenie existujúcich nástrojov

Ciele, efekty: 

rýchlejšie a erudovanejšie rozhodovanie špecifi ckých prípadov, lepší prístup k spravodlivosti, vyššia 
vymožiteľnosť práva
prehľadnejšie právne prostredie, viac priestoru pre podnikanie, vytváranie hodnôt a rýchlejší hospodársky 
rozvoj 
zvýšenie transparentosti  nakladania s verejnými zdrojmi a efektívnosti ich využitia
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Priorita 2) 
  Zníženie odvodového zaťaženia ceny práce

Aktuálny stav:  

vysoké odvodové zaťaženie ceny práce brzdí rast zamestnanosti, prílev investícií a zvyšovanie 
konkurencieschopnosti Slovenska

Opatrenia: 

postupné zníženie odvodového zaťaženia znížením sadzieb poistného pre zamestnávateľov v priebehu 5 rokov 
o 10,2 percentuálnych bodov z 35,2% na úroveň 25 %

Ciele, efekty: 

výrazné zlepšenie a skvalitnenie podnikateľského prostredia na Slovensku
zvýšenie príjmov obyvateľov, podnikov, ale aj verejných fi nancií
Slovensko sa stane priemernou krajinou v pomere odvodov k mzde v EÚ (cca 23.72%), dostatočne na 
pritiahnutie väčšieho investičného kapitálu, na úrovni, ktorá umožní dlhodobú udržateľnosť a zároveň 
atraktivitu a motiváciu podnikať na Slovensku 
nárast ekonomickej aktivity domácich i zahraničných investorov – vzhľadom na nižší náklad na prácu, ktorá 
tvorí významnú nákladovú položku u väčšiny spoločností 
pokles nelegálneho zamestnávania 
pokles rastu nezamestnanosti a tvorba nových pracovných miest
razantnejší a rýchlejší hospodársky rast po ukončení hospodárskej krízy
zníženie kriminality a výdavkov štátu na činnosti súvisiace s kriminalitou
presunutie pracovnej sily z neproduktívnej sféry do produktívnej
zníženie výdavkov štátu na činnosti súvisiace s rekvalifi káciou nezamestnaných
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