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A s o c i á c i a

zamestnávateľských

zväzov  A  ZDRUŽENÍ

Slovenskej  republiky

Programové priority AZZZ SR 

schválené na Valnom zasadnutí AZZZ SR a prezentované na Programovom Sneme dňa 12.2.2009

Za svoju hlavnú prioritu AZZZ SR považuje uskutočňovanie a podporu aktivít  smerujúcich k skvalitňovaniu podnikateľského prostredia.

Konkrétne ciele na realizáciu hlavnej priority :

· Podpora energetickej bezpečnosti SR vo väzbe na dopady plynovej krízy

· Minimalizácia negatívnych dopadov globálnej krízy na Slovensko

· Akcelerácia rozvoja dopravnej infraštruktúry

· Skvalitňovanie sociálneho dialógu na vrcholovej úrovni

· Dynamizácia čerpania euro-fondov a rast konkurencieschopnosti

· Stabilizácia slovenského zdravotníctva

· Reforma vzdelávania s cieľom udržania zamestnanosti a konkurencieschopnosti SR

· Reforma systému sociálneho zabezpečenia - zjednotenie výberu odvodov a daní, zníženie odvodového zaťaženia, odpojenie minimálnej mzdy ako referenčnej veličiny

· Podpora spracovania stratégie rozvoja stratégie rozvoja poľnohospodárstva, potravinárstva, lesného hospodárstva, cestovného ruchu a rozvoja vidieka vo väzbe na využívanie domácich zdrojov
· Podpora využívania vlastných zdrojov pri revitalizácii hospodárstva 
Závery Programového Snemu AZZZ SR
a návrhy opatrení na elimináciu dopadov globálnej krízy

· Zníženie DPH pri niektorých skupinách tovarov (napr. potravín) s cieľom podporiť zvýšenie spotreby
· Zníženie nákladov na zamestnávanie , najmä odvodového zaťaženia – napr. kompenzáciou za (dočasnú) zmenu pomeru medzi prvým a druhým pilierom, resp. vytvorením priestoru na použitie zdrojov nakumulovaných v druhom pilieri na podporu ekonomiky
· Zvýšenie flexibility pracovného trhu a umožnenie prechodu na nové krízou nezasiahnuté výrobné programy, najmä zmenou Zákonníka práce s cieľom zvýšiť jeho flexibilitu (hoci aj na prechodné krízové obdobie 1 - 2 rokov), napr. pri uzatváraní pracovných zmlúv na dobu určitú, dohodách o vykonaní práce ďalej skrátiť výpovedné lehoty pri prácach na dobu určitú napr. na 2 týždne (dnes najmenej 2 mesiace),  konkrétne legislatívne návrhy sme pripravení predložiť na rokovaní osobitnej expertnej skupiny k zmene Zákonníka práce
· Podpora aj existujúcich živnostníkov, aby sa pre problémy  nedostali na úrady práce, nielen novozaložené živnosti, napr. 

· zvýšením hranice pre povinnú registráciu platenia DPH na 50 tis. Eur

·  zavedením možnosti paušálneho zdaňovania

·  odpojenie min. mzdy

· zvýšenie podpory rekvalifikačných a vzdelávacích programov programom, napr. vytvorením väčšieho priestoru čerpania zdrojov na tieto účely cez Operačný program (OP) Vzdelávanie a OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia, pri dynamizácii procesu administrácie 

· zvýšenie dostupnosti zdrojov – ďalšie zvýšenie podpory dostupnosti úverov, pôžičiek; dotácie úrokov na vybrané programy, prehodnotenie aktuálneho mechanizmu fungovania preddavkov dane z príjmu; prehodnotením systému odvodového zaťaženia; prehodnotenie nástroje úradov práce na podporu zamestnanosti vo väzbe na aktuálnu situáciu

· podporiť stavebníctvo, napr. zvýšením podpory obnovy bytového fondu, realizovať štátny program opravy bytového fondu (bol navrhovaný už v roku 1994 AZZZ) - zatepľovanie, údržba a pod.
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